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ՀԿ    -  Հասարակական կազմակերպություն
1. <<Դրամաշնորհներ` վերապատրաստումներ իրականացնող կազմակերպություններին >>  Ղեկավար ձեռնարկի  իրավական հիմքերը
1.1 Ներածություն
            <<Դրամաշնորհներ` վերապատրաստումներ իրականացնող կազմակերպություններին>> Ղեկավար ձեռնարկը (այսուհետ` Ձեռնարկ) մշակվել է Հայաստանի Հանրապետության կառավարության և Միջազգային ընկերակցության միջև կնքված <<Կրթության որակ և համապատասխանություն>>  երկրորդ վարկային ծրագրի Վարկի ֆինանսավորման N 4565 AM  համաձայնագրի պահանջներին համապատասխան: 

   Ձեռնարկի մշակման համար նաև հիմք են հանդիսացել` Հայաստանի Հանրապետության Ազգային Ժողովի կողմից 2009 թվականի հուլիսի 10-ին ընդունված <<Հանրակրթության մասին>> ՀՀ օրենքը (այսուհետ` Օրենք),  Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2009 թվականի սեպտեմբերի 16-ի <<Հանրակրթության մասին>>  Հայաստանի Հանրապետության օրենքի կիրառումն ապահովող միջոցառումների մասին>> N 773-Ա որոշումը, Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2010 թվականի հոկտեմբերի 14-ի <<Հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցչի ատեստավորման, հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցչի ատեստավորման տարածքային և հանրապետական հանձնաժողովների ձևավորման և գործունեության, ատեստավորման միջոցով որակավորում ստացած հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների մանկավարժական աշխատողներին հավելավճար տալու կարգերը, Հայաստանի Հանրապետության ընդհանուր ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկը և նկարագրերը, հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցչի որակավորման տարակարգերի բնութագրիչները հաստատելու մասին>> N 1391-Ն որոշումը, Հայաստանի Հանրապետության կրթության և գիտության նախարարի 2009 թվականի հունվարի 22-ի  <<Հայաստանի Հանրապետության մանկավարժական կրթության համակարգի արդիականացման ռազմավարական ուղղությունների և  2008-2015թթ. միջոցառումների ժամանակացույցի հաստատման մասին>> N 52-Ա/Ք հրամանը, Հայաստանի Հանրապետության կրթության և գիտության նախարարի 2011 թվականի հուլիսի 1-ի <<Ատեստավորման ենթակա ուսուցչի վերապատրաստում իրականացնող երաշխավորված կազմակերպությունների ցանկում ընդգրկվելու համար կազմակերպություններին ներկայացվող չափանիշները և ատեստավորման ենթակա ուսուցիչ վերապատրաստող երաշխավորված կազմակերպությունների ցանկի ձևավորման կարգը հաստատելու մասին>> N 777-Ն հրամանը >> և Համաշխարհային բանկի համապատասխան կանոնակարգերն ու ընթացակարգերը:

 Ձեռնարկում ներկայացված են հանրակրթական դպրոցների ուսուցիչների  վերապատրաստումներ իրականացնելու նպատակով կազմակերպությունների ընտրության, դրամաշնորհների տրամադրման և դրա հետ կապված միջոցառումների իրականացման և վերապատրաստումների արդյունքների գնահատման ընթացակարգերը: 

Նկատի ունենալով, որ դպրոցների ուսուցիչների  մասնագիտական զարգացումը և վերապատրաստումը հանդիսանում են հանրակրթության որակի ապահովման կարևոր գործոն, դրամաշնորհ ստացած ՈւՎԿ-ի  առջև խնդիր է դրվում վերապատրաստումներ իրականացնելիս անհրաժեշտ  ուշադրություն դարձնել ոչ միայն ուսուցիչների մասնագիտական-առարկայական, այլ նաև կրթության որակի ապահովման մեթոդաբանական հարցերին:

1.2 Ուսուցիչների  մասնագիտական զարգացման, վերապատրաստման և ատեստավորման անցկացումն ըստ <<Հանրակրթության մասին>>   ՀՀ օրենքի և Օրենքից բխող ենթաօրենսդրական ակտերի
Ուսուցիչների  մասնագիտական զարգացման և  վերապատրաստման գործընթացը կազմակերպվում է <<Հանրակրթության մասին>> Հայաստանի Հանրապետության  օրենքի և Օրենքից բխող ենթաօրենսդրական ակտերի  պահանջներին  համապատասխան:

 Ուսուցիչների վերապատրաստման և ատեստավորման հետ կապված հարցերը կարգավորվում են օրենքի 26-րդ հոդվածի  համաձայն: Ըստ օրենքի ուսուցչի ատեստավորման գործընթացի կազմակերպման կարգը սահմանում  է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը: 
Օրենքի վերը նշված հոդվածի համաձայն Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը 2010 թվականի հոկտեմբերի 14-ին ընդունել է  <<Հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցչի ատեստավորման, հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցչի ատեստավորման տարածքային և հանրապետական հանձնաժողովների ձևավորման և գործունեության, ատեստավորման միջոցով որակավորում ստացած հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների մանկավարժական աշխատողներին հավելավճար տալու կարգերը, Հայաստանի Հանրապետության ընդհանուր ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների անվանացանկը և նկարագրերը, հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցչի որակավորման տարակարգերի բնութագրիչները հաստատելու մասին>> N 1391-Ն որոշումը, որի հավելված 1-ով հաստատվել է <<Հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցչի ատեստավորման կարգը>>:

     Օրենքի և  <<Հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցչի ատեստավորման կարգի>> համաձայն  ուսուցչի մասնակցությունը  վերապատրաստումներին և իրավունք է, և պարտականություն, քանի որ <<մանկավարժական աշխատողը պարտավոր է հետևողականորեն կատարելագործել իր առարկայական և մասնագիտական գիտելիքներն ու հմտությունները, իրականացնել ստեղծագործական և հետազոտական աշխատանքներ>> (հոդված 27, կետ 15):
Ըստ օրենքի, հինգ տարին մեկ պարբերականությամբ, յուրաքանչյուր ուսուցիչ պետք է անցնի հերթական ատեստավորում, իսկ արտահերթ կարգով ատեստավորում կարող է անցնել   հերթական ատեստավորումից առնվազն երկու տարի հետո: Օրենքի 26-րդ հոդվածի 5-րդ կետի համաձայն յուրաքաքնչյուր տարի ենթակա է ատեստավորման ուսումնական հաստատության ուսուցիչների մեկ հինգերորդը` ըստ ուսումնական հաստատության տնօրենի հաստատած ժամանակացույցի:

Ուսուցչի ատեստավորումը անցկացվում է պարզ և բարդ ընթացակարգերով: Պարզ ընթացակարգն իրականացվում է փաստաթղթային ատեստավորման եղանակով` ուսուցչի ատեստավորման տարածքային հանձնաժողովի կողմից, իսկ բարդ ընթացակարգը` թեստավորման և հարցազրույցի եղանակով, ուսուցչի ատեստավորման հանրապետական հանձնաժողովի կողմից: Այդ գործընթացի իրականացման նպատակով, ըստ օրենքի պահանջի, տնօրենը յուրաքանչյուր  տարվա համար կազմում է տվյալ տարվա ատեստավորման ենթակա ուսուցիչների ցանկ և մինչև մայիսի 1-ը ներկայացնում է ատեստավորման տարածքային հանձնաժողով: Տարածքային հանձնաժողովը մեկամսյա ժամկետում քննարկում և սահմանում է ուսուցիչների  ատեստավորման ժամանակացույցը և եռօրյա ժամկետում ներկայացնում է համապատասխան ուսումնական հաստատություններին և ատեստավորման հանրապետական հանձնաժողով` ի գիտություն: Հերթական ատեստավորման ենթակա ուսուցիչը ոչ ուշ, քան երեք ամիս առաջ տեղեկացվում է փաստաթղթային ատեստավորման անցկացման ժամկետի մասին: 

Օրենքի նույն հոդվածի 10-րդ կետի համաձայն հերթական ատեստավորման ենթակա ուսուցիչը ուսումնական հաստատության միջոցների հաշվին նախապես անցնում է վերապատրաստում` կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի սահմանած չափորոշիչներին համապատասխան: Կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմինը առանձին դեպքերում կարող է կազմակերպել ուսուցիչների արտահերթ պարտադիր վերապատրաստում` պետական բյուջեի կամ այլ միջոցների հաշվին (օրենքում առանձին դեպքերը նշված չեն): Օրենքի  համաձայն ուսումնական հաստատությունը ինքնուրույն է ընտրում ատեստավորման ենթակա ուսուցիչներին վերապատրաստող կազմակերպություն, իսկ ուսուցիչների վերապատրաստման ծրագրերը մշակում  է  կրթության  պետական կառավարման լիազորված մարմինը: 

ՈւՎԿ-երին կարևոր է իմանալ  ուսուցչի աշխատանքային գործունեության գնահատման վերաբերյալ օրենքով սահմանված փաստաթղթային հիմքերը: Դրանք են` 

<<1) ուսուցչի գործունեության վերաբերյալ ուսումնական հաստատության խորհրդակցական մարմինների հարցումները. 

2) մասնագիտական գիտելիքների և աշխատանքային ունակությունների հետևողական կատարելագործման նպատակով անցած վերապատրաստումների արդյունքները (վկայական, հավաստագիր և այլն). 

3) ուսումնական հաստատության տեսչավորումից հետո տրված եզրակացությունը (ուսուցչի մասով) և այլ հիմքեր>>   (հոդվածի 26, կետ 15):  

 Փաստաթղթերի ամբողջական ցանկի սահմանումը օրենքի 26-րդ հոդվածի 16-րդ կետի համաձայն թողնվել է կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի իրավասությանը: Փաստաթղթային փաթեթի ամբողջ պարունակությունը` պարզ ընթացակարգով ատեստավորման դեպքում սահմանված է <<Հանրակրթական ուսումնական հաստատության ուսուցչի ատեստավորման կարգում>>: Փաստաթղթային փաթեթը ներառում է՝
1) անձնագրի պատճենը. 

2)  մասնագիտական կրթությունը և   որակավորման աստիճանը   հավաստող փաստաթղթի պատճենը. 

3) աշխատանքային գրքույկի պատճենը. 

4) հրատարակված գիտական, մեթոդական հոդվածների ցանկը (առկայության  դեպքում). 
5)  համակարգչային գիտելիքների իմացությունը հավաստող փաստաթուղթ (առկայության դեպքում). 

6) գիտական, զինվորական, մարզական աստիճանը կամ կոչումը, պարգևները, ինչպես նաև ուսուցչի որակավորման տարակարգը հավաստող վկայականների պատճենները  (առկայության դեպքում). 

7) աշխատանքային բնութագիրը (բնութագրի հետ համաձայն չլինելու դեպքում` նաև ուսուցչի գրավոր առարկությունը). 

8)  ուuուցչի մասնագիտական գործունեության վերաբերյալ ուuումնական հաuտատության խորհրդակցական մարմինների  (մանկավարժական,  ծնողական,  աշակերտական խորհուրդներ, համապատասխան  առարկայական մեթոդական միավորում) կարծիքները. 

9)  ուսուցչի վերապատրաստման վկայականի,  այլ վերապատրաuտումների վերաբերյալ փաստաթղթերի պատճենները. 

10)  ուսումնական հաստատության տեսչավորումից հետո տրված՝ տվյալ ուսուցչի մասով  եզրակացությունը (առկայության դեպքում). 

11)  փաստաթղթային փաթեթին կցվում են ատեստավորվող ուսուցչի բնակության վայրի հասցեն և հեռախոսահամարները:    

Դրամաշնորհային ծրագիր իրականացնող ՈւՎԿ-ն կազմում է վերապատրաստման ենթակա յուրաքանչյուր ուսուցչի անձնական գործը, որում պարտավոր է ներառել վերը բերված փաթեթի 1), 2), 3), 11) կետերում նշված փաստաթղթերը: 

 Ըստ օրենքի  ատեuտավորման տարածքային հանձնաժողովը (որն իրականացնում է միայն փաստաթղթային հիմքերով ատեստավորում) յուրաքանչյուր ուսուցչի  համար քվեարկության միջոցով ձայների մեծամասնությամբ ընդունում է հետևյալ որոշումներից մեկը. 

1) համապատաuխանում է զբաղեցրած պաշտոնին. 

2) համապատասխանում է զբաղեցրած պաշտոնին և ենթակա է որակավորման տարակարգի շնորհման. 

3) համապատասխանում է զբաղեցրած պաշտոնին և ենթակա է որակավորման տարակարգի իջեցման. 

4) չի համապատասխանում զբաղեցրած պաշտոնին: 

Օրենքի համաձայն որակավորման տարակարգ կարող է շնորհվել միայն բարդ ընթացակարգով ատեստավորվող ուսուցչին, իսկ բարդ ընթացակարգով ատեստավորվելու համար տվյալ  ուսուցիչը նախապես պարտադիր պետք է  անցած լինի  տարածքային հանձնաժողովի կողմից պարզ ընթացակարգով անցկացված (փաստաթղթային)  ատեստավորման փուլը: Ուստի, բարդ ընթացակարգով ատեստավորման և որակավորման տարակարգի շնորհման կամ իջեցման ենթակա ուսուցչի վերաբերյալ որոշումը ատեստավորման հանրապետական հանձնաժողով է ներկայացվում ուսուցչի գործունեության արդյունքների վերաբերյալ նույն փաստաթղթային հիմքերով, ինչպես պարզեցված ընթացակարգով ատեստավորման դեպքում: Այսինքն, օրենքից բխում է, որ ատեստավորման ժամանակ ուսուցչի` վերապատրաստում անցնելու վերաբերյալ փաստաթղթի (վկայական, հավաստագիր և այլն) առկայությունը, հետևաբար` վերապատրաստման փուլը,  պարտադիր է: 

Դրա  հետ մեկտեղ, պետք է նկատի ունենալ, որ  օրենքի 26-րդ հոդվածի 23-րդ կետի համաձայն <<Բարդ ընթացակարգով ատեստավորման կազմակերպման և իրականացման կարգը սահմանում է Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունը, որը ներառում է թեստերի և հարցազրույցի անցկացման ու արդյունքները գնահատելու ձևերը, հարցաշարերի բովանդակային բաղադրիչները, հարցաթերթիկի  ձևը և այլն>>: Ըստ օրենքի ուսուցիչների մասնագիտական գիտելիքներին և աշխատանքային ունակություններին համապատասխանող որակավորման չափանիշը որակավորման տարակարգն է, որը իրականացվող կրթական ծրագրերի յուրաքանչյուր  աստիճանում սահմանվում է որակավորման երեք մակարդակներով: Օրենքի 26-րդ հոդվածի 25-րդ կետի համաձայն <<Ուսուցչի  որակավորման տարակարգերի բնութագրիչները սահմանվում են հիմք ընդունելով ուսուցչի մասնագիտական գիտելիքների, մանկավարժական  աշխատանքային հմտությունների և ունակությունների ծավալը, ստեղծագործական- հետազոտական  գործունեության արդյունավետությունը, մասնագիտական աշխատանքի ստաժը, մանկավարժական գործունեության որակական այլ ցուցանիշներ (ներառյալ պարգևատրում, համապատասխան մրցույթների մասնակցություն, մասնագիտական կատարելագործմանն ուղղված վերապատրաստումներ և այլն)>>: 
Այսպիսով, վերը նշված իրավական ակտերի դրույթներին համապատասխան, սույն Ձեռնարկը կարգավորում  է ուսուցչի հերթական ատեստավորմանը  նախորդող վերապատրաստումներ  իրականացնելու համար կազմակերպություններին մրցութային կարգով վարկային միջոցներից դրամաշնորհներ տրամադրելու հետ կապված հարաբերությունները: Ուստի դրամաշնորհ ստացող  ՈւՎԿ-ի առջև խնդիր է դրվում իրենց գործունեությունը պլանավորել և կազմակերպել հաշվի առնելով Օրենքի վերոնշյալ պահանջները, ուսուցիչների կարիքները և նրանց գործատուների սպասելիքները:

1.3 ՀՀ ԿԳ նախարարի  2009թ. հունվարի 22-ի  N 52-Ա/Ք հրամանը Հայաստանի Հանրապետությունում մանկավարժական կրթության արդիականացման ռազմավարական ուղղությունների  և 2008-2015թթ. միջոցառումների ժամանակացույցի  հաստատման մասին
ՀՀ ԿԳ նախարարությունը (այսուհետ` ԿԳ նախարարություն) Հայաստանի Հանրապետության մանկավարժական կրթության համակարգի արդիականացման ռազմավարական ուղղությունների և 2008-2015թթ. միջոցառումների ժամանակացույցի մշակումը ձեռնարկել է  մանկավարժական կադրերի պատրաստման, նրանց մասնագիտական կատարելագործման գործընթացների բարեփոխման  նպատակով: 

Վերոնշյալ   փաստաթղթերը  հաստատվել  են  ՀՀ ԿԳ նախարարի 2009թ. հունվարի 22-ի N 52-Ա/Ք հրամանով: 

Հայաստանի Հանրապետության մանկավարժական կրթության համակարգի արդիականացման  ռազմավարությամբ ամրագրվում են մանկավարժական կրթության  զարգացման և նրա շարունակականության ապահովման առաջնային ուղղությունները, ինչպես նաև նախանշվում են միջոցառումներ (այդ թվում  <<Կրթության որակ և համապատասխանություն>> վարկային ծրագրի շրջանակներում) առաջիկա 7-8 տարիների ընթացքում իրականացնելու նպատակով:

Ռազմավարության համաձայն ՈւՎԿ-ների գործունեության հիմքում դրվում են ուսուցիչների մասնագիտական զարգացման համակարգի գործառնության հետևյալ  սկզբունքները. 

· համակարգայնությունը, 

· թափանցիկությունը և  մատչելիությունը,

· գիտականությունը և  գործնական ուղղվածությունը,

· տեղեկատվական ապահովվածությունը,

· անընդհատությունը, շարունակականությունը,

· մասնագիտական զարգացման գործընթացի անհատականացումը և  տարբերակվածությունը,

· ճկունությունը և  շարժունությունը,

· շահառուների մասնակցությունը գործընթացի ծրագրմանը,

· շահառուների ակնկալիքների  ապահովումը և շահագրգռվածությունը,

· այլընտրանքայնությունը և այլն:

ՀՀ ԿԳ նախարարությունը  2009թ. հունվարի 22-ի N 52-Ա/Ք հրամանի N1 հավելվածի համաձայն սահմանել է մանկավարժական կրթության շարունակականության ապահովման, արդիականացման և հեռանկարային զարգացման  հետևյալ  ուղղությունները .

1.
Հանրապետության մանկավարժական կադրերի որակավորման հեռանկարային պահանջների բացահայտում:

2.
Մանկավարժական աշխատողների մասնագիտական զարգացման մակարդակը բարձրացնելու համար համապատասխան պայմանների  ստեղծում` հաշվի առնելով հետզհետե աճող պահանջները:

3.
Մասնագիտական զարգացման բարձրորակ կրթական ծրագրերի մշակում` ապահովելով ՏՀՏ-ների ներդրումը:
4.
Որակավորման գործընթացի բովանդակության և ձևերի ընտրության հնարա-վորություն` ապահովելով դասընթացների ծրագրերի բազմազանությունը:

5.
Մանկավարժական կադրերի մասնագիտական զարգացման համակարգի նորացում, որը կապահովի մասնագիտական զարգացման հասանելիությունը, որակը և  արդյունավետությունը:

6.
Մասնագիտական զարգացման ձևերի, ինստիտուցիոնալ կառույցների և  կադրային բազայի կատարելագործում: 

7.
Մանկավարժական աշխատանքների մասնագիտական զարգացման (կատարելագործման) ծրագրերի իրագործման նպատակով մրցակցային միջավայրի իրավական հիմքերի ստեղծում:

8.
Մանկավարժական աշխատողների մասնագիտական զարգացման գործընթացի և ատեստավորման համակարգի շաղկապում: 

9.
Կատարելագործման արդյունքների  և  մանկավարժի աշխատանքային կարիերայի գործընթացների զուգակցման ապահովում:

10.
Տարակարգերի շնորհման և ատեստավորման ժամանակ վերապատրաստումներին մասնակցության և  դրա շնորհիվ ձեռք բերված ցուցանիշների գրանցման - հաշվառման ապահովում: 

11.
Ուսուցիչների մասնագիտական զարգացման ընդհանուր համակարգի ստեղծման և ըստ գործունեության նպատակների, ուղղությունների և ժամկետների, դրա   առանձին տեսակների իրավաբանական սահմանազատման, հստակեցման աշխատանքների ապահովում:

12.
Մասնագիտական և հանրակրթական ուսումնական հաստատություններին իրենց միջոցների հաշվին, ձեռնարկատիրական հիմունքներով վերապատրաստումների որոշակի տեսակների կազմակերպման հնարավորությունների ընձեռում:

13.
Մասնագիտական զարգացման արդեն գործող տարբեր ձևերի (առկա, հեռակա, էքստեռնատ, ստաժավորում) հետ մեկտեղ  նոր,  հեռավար ձևի ներդրման  ապահովում:

14.
Վերապատրաստումը որպես մանկավարժական աշխատողի որակավորման բարձրացման պարտադիր պայմանի դիտարկում:

15.  Մասնագիտական զարգացման համակարգի կառույցները ՏՀՏ միջոցներով վերազինմանն աջակցության ցուցաբերում: 

       ՀՀ ԿԳ նախարարի 2009թ. հունվարի 22-ի N 52-Ա/Ք հրամանը    դրամաշնորհ ստացած ՈւՎԿ-ների գործունեության համար պետք է ծառայի որպես    գործունեության    ուղեցույց: 

1.4 <<Կրթության որակ և համապատասխանություն>> առաջին վարկային ծրագրում  <<Ուսուցիչների մասնագիտական զարգացման>> ենթածրագրի արդյունքների և երկրորդ վարկային ծրագրով  նախատեսված <<Կրթության որակի հետագա բարելավում` ուսուցիչների վերապատրաստման և մասնագիտական զարգացման միջոցով>> ենթածրագրի հակիրճ նկարագրություն
<<Ուսուցիչների մասնագիտական զարգացման>> ենթածրագիրը հիմնավորվել է այն հանրահայտ փաստարկով, որ կրթական բարեփոխումները կյանքի կոչելու գործում ուսուցչի դերն առանցքային նշանակություն ունի, ուստի ուսուցիչների մասնագիտական զարգացման գործընթացը ծրագրի կարևորագույն ուղղություներից է:

Ծրագրի I-ին նպատակներից էր դասավանդման և ուսուցման որակի բարձրացումը դպրոցում` բարելավելով ուսուցիչների մանկավարժական գիտելիքներն ու հմտությունները:

Ծրագրի ավարտին լիովին ապահովվել է նրա նախագծման ժամանակ սահմանված   խնդիրների կենսագործումը` ուսուցիչների մասնագիտական զարգացումն իրականացնելով չորս հիմնական ուղղություններով.

1. Նյութերի մշակում և դասախոսների պատրաստում.

2. Դպրոցների տնօրենների և  ուսուցիչների  վերապատրաստում. 

3. Ուսուցման  նոր մեթոդների ներդրում.

4. Դպրոց-կենտրոնների ցանցի ստեղծում և նորարարությունների տարածում:

Ուսուցիչների վերապատրաստման գործընթացի շարունակականության և այս ոլորտում զարգացման նոր մակարդակի ապահովմանն է ուղղված <<Կրթության որակ և համապատասխանություն>> երկրորդ վարկային ծրագրի <<Կրթության որակի հետագա բարելավում` ուսուցիչների վերապատրաստման և մասնագիտական զարգացման միջոցով>> բաղադրիչը:

 ՈւՎԿ-ներին տեղեկատվություն տալու անհրաժեշտությունից ելնելով, ստորև հակիրճ ներկայացվում է ծրագրի վերոնշյալ բաղադրիչի հիմնական նպատակն ու խնդիրները:

Բաղադրիչի հիմնական նպատակն է. բարձրացնել հանրակրթության որակը ուսուցիչների մասնագիտական գիտելիքների ու մանկավարժական հմտությունների շարունակական զարգացման  միջոցով և մանկավարժի մասնագիտության վարկանիշը` աշխատանքի պայմանների բարելավման միջոցով: 

Բաղադրիչի հիմնական խնդիրներն են.

· Ստեղծել պայմաններ ուսուցիչների շարունակական մասնագիտական զարգացման համար  և մշակել ուսուցիչների որակավորմանը ներկայացվող նոր իրավանորմատիվային պահանջներ`  ապահովելով  նրանց   մասնագիտական կատարելագործմանն ուղղված վերապատրաստումներ` 5 տարի պարբերականությամբ:

· Սահմանել յուրաքանչյուր տարի վերապատրաստվող ուսուցիչների  թվաքանակը` ըստ առարկաների և ըստ մարզերի, ինչը կօժանդակի ուսուցիչների վերապատրաստման գործընթացի պլանավորմանը, կնպաստի  ընդլայնելու ՈւՎԿ-ների  ցանկը, ստեղծելու դրանց մրցակցային, շուկայական դաշտ` ապահովելով անհրաժեշտ ֆինանսական ռեսուրսներ:

· Կազմակերպել ուսուցիչների մասնագիտական կատարելագործման և որակավորման բարձրացման դասընթացներ, որոնք կտարբերվեն բովանդակությամբ, կազմակերպման ձևերով ու տևողությամբ` ըստ ուսուցիչների  կարիքների: 

· Իրականացնել կառավարման հմտությունների զարգացմանն ուղղված դպրոցների տնօրենների վերապատրաստումներ:

· Ներդնել ֆինանսական նոր մեխանիզմներ` խթանելով ուսուցիչների վերապատրաստումներին պետական և ոչ պետական հաստատությունների  մասնակցությունը:

· Օժանդակել դպրոցական նորարարությունները խթանող դպրոցական ցանցի ստեղծմանը:

 
Բաղադրիչի շրջանակներում նախատեսվում է 2011 թվականի հոկտեմբերից կազմակերպություններին  դրամաշնորհների տրամադրում` ուսուցիչների իրական կարիքներին համապատասխան վերապատրաստումներ իրականացնելու համար: Դրանից ելնելով ստորև սահմանվում են Ձեռնարկի նպատակը և տրվում է դրամաշնորհների տրամադրման գործընթացի ընդհանուր նկարագրությունը:

2. Ձեռնարկի նպատակը և ուսուցիչների մասնագիտական կատարելագործման և վերապատրաստման դրամաշնորհների տրամադրման գործընթացը
2.1 Ձեռնարկի նպատակը
Սույն Ձեռնարկը կոչված է կանոնակարգել դրամաշնորհների տրամադրման միջոցով ուսուցիչների մասնագիտական կատարելագործման և վերապատրաստման գործընթացը, խթանել դրա որակի բարելավումը և համապատասխան շուկայի ձևավորումը: 

Ձեռնարկը հանդիսանում է հիմնական փաստաթուղթ` ուսուցիչների մասնագիտական զարգացման և վերապատրաստումներ իրականացնելու համար երաշխավորված կազմակերպություններին այդ թվում` կրթական հաստատություններին (այսուհետ` ՈւՎԿ)  դրամաշնորհների տրամադրման համար: 

Ձեռնարկը սահմանում է ՈւՎԿ-ներին  դրամաշնորհների տրամադրման սկզբունքը և ընթացակարգը, վերապատրաստումների արդյունքների ամփոփման ու գնահատման կարգը:  

Ձեռնարկում նկարագրած ընթացակարգերը կարող են փոփոխվել: Փոփոխությունները կարող են առաջարկվել ծրագրի մասնակից կողմերից որևէ մեկի կողմից: Յուրաքանչյուր փոփոխություն պետք է նախապես  համաձայնեցվի ՀԲ-ի հետ և հաստատվի ՀՀ ԿԳ նախարարի կողմից:

2.2 Դրամաշնորհների տրամադրման գործընթացի ընդհանուր նկարագրությունը 

Սույն Ձեռնարկի համաձայն  դրամաշնորհներ են տրամադրվում միայն ԿԳ նախարարության կողմից ըստ մարզի ( Երևան քաղաքի)  և առարկայի անցկացված մրցույթի արդյունքում գնահատման շեմը հաղթահարած և ատեստավորման ենթակա ուսուցչի վերապատրաստում իրականացնող երաշխավորված կազմակերպությունների ցանկում ընդգրկված   ՈՒՎԿ-ներին: 
 <<Ատեստավորման ենթակա ուսուցչի վերապատրաստում իրականացնող երաշխավորված կազմակերպությունների ցանկում ընդգրկվելու համար կազմակերպություններին ներկայացվող չափանիշները>> և  <<Ատեստավորման ենթակա ուսուցչի վերապատրաստում իրականացնող երաշխավորված կազմակերպությունների ցանկի ձևավորման կարգը>> հաստատվում են ՀՀ ԿԳ նախարարի հրամանով:

ՈւՎԿ-ներին տրամադրված դրամաշնորհային միջոցներն օգտագործվում են հետևյալ նպատակներով` ըստ սույն Ձեռնարկում սահմանված ծախսերի.

· համակարգչային և լաբորատոր սարքավորումներով, ինչպես նաև վերապատրաստումներին անհրաժեշտ այլ գույքով համալրում` առավելագույնը դրամաշնորհի գումարի 20%-ի չափով,
· գրենական պիտույքների փաթեթների ձեռքբերում մասնակիցների համար, մեկ մասնակցի հաշվարկով առավելագույնը 1500 ՀՀ դրամի չափով,
·  բացի դրանից, լրացուցիչ գրասենյակային պիտույքներ ձեռքբերում` խմբային պարապմունքների համար, մեկ խմբի հաշվարկով առավելագույնը 12000 ՀՀ դրամի չափով,
· ՈՒՎԿ-ի աշխատակազմի դասախոսների և դասընթացների մասնակիցների ճանապարհածախսի, սննդի  և ըստ անհրաժեշտության  գիշերակացի ծախսերի փոխհատուցում` հանրապետության ներսում գործուղման ծախսերի համար ՀՀ կառավարության կողմից սահմանված սակագներով և նորմատիվներով,
· խորհրդատվական  ծառայության ծախսեր` մասնագիտական զարգացման ծրագրերի, ուսումնական նյութերի  մշակման, միջազգային և տեղական փորձագիտական ծախսերի փոխհատուցման նատակով, առավելագույնը դրամաշնորհի գումարի 5%-ի չափով,
· վերապատրաստողների վարձատրություն` մեկ ակադեմիական ժամի համար (անկախ դասախոսների թվից) առավելագույնը 4500 ՀՀ դրամի չափով` (ներառյալ սոցիալական ապահովության և հարկային պարտավորությունները),
· վարչական աշխատակազմի վարձատրություն` վերապատրաստողների վարձատրության ընդհանուր գումարի առավելագույնը 20%-ի չափով, 
· այլ ծախսեր:

ՈՒՎԿ-ների համար նախատեսված դրամաշնորհները բանակցվում և տրամադրվում  են ելնելով վերապատրաստվող ուսուցիչների թվաքանակից, հանրակրթական առարկայից, վերապատրաստումների վայրի հեռավորությունից, վերապատրաստումների իրականացման ժամանակացույցից և տևողությունից,  կազմակերպության նյութատեխնիկական բազայից,  վերապատրաստման մեթոդաբանությունից, գործնական աշխատանքների իրականացման հնարավորությունից, վերապատրաստման գործընթացում ներգրավված աշխատողների քանակից և այլ գործոններց: 
2.2.1 Դրամաշնորհների  տրամադրման  գործընթացին նախորդող գործողությունները.  
· ՀՀ ԿԳ նախարարի հրամանով <<Ատեստավորման ենթակա ուսուցչի վերապատրաստում իրականացնող երաշխավորված կազմակերպությունների ցանկում ընդգրկվելու համար կազմակերպություններին ներկայացվող չափանիշների>> և  <<Ատեստավորման ենթակա ուսուցչի վերապատրաստում իրականացնող երաշխավորված կազմակերպությունների ցանկի ձևավորման կարգի>> հաստատումը,

· ՀՀ ԿԳՆ կողմից հիմնական հանրակրթական առարկաների ուսուցիչների մասնագիտական զարգացման և վերապատրաստման ծրագրերի հաստատումը,

· ՀՀ ԿԳՆ կողմից ատեստավորման ենթակա ուսուցչի վերապատրաստում իրականացնող երաշխավորված կազմակերպությունների ցանկի ձևավորման նպատակով մրցույթ անցկացնելու վերաբերյալ հայտարարության հրապարակումը  մամուլում և տեղադրումը  www.edu.am և www.cfep.am կայքէջերում:
· հայտարարությամբ սահմանված ժամկետներում, վերապատրաստում իրականացնող երաշխա​վոր​ված կազմակերպությունների ցանկում ընդգրկվելու նպատակով ընտրության գործընթացին մասնակցության դիմումների, որակավորումը և փորձը հավաստող դիմում-հայտերի ընդունումը նախարարության կողմից,
· վերապատրաստում իրականացնող երաշխա​վոր​ված կազմա​կեր​​պությունների ցանկում ընդգրկվելու համար ներկայացված հայտերի գնահատման հանձնաժողովի ձևավորումը,
· վերապատրաստում իրականացնող երաշխավորված կազմակերպությունների ցանկի (այսուհետ` Ցանկ) հաստատումը և հրապարակումը,  
· Ցանկում ընդգրկված և դրամաշնորհների ծրագրերով հետաքրքրված ՈՒՎԿ-ների համար սեմինարի անցկացումը` ԿԳՆ և ԾԻԳ-ի կողմից,
· Դրամաշնորհային ծրագրի  առաջարկի հետ կապված փաստաթղթերի ձևերի տեղադրումը www.cfep.am և  տեղադրումը www.edu.am կայքէջերում:
2.2.2 Դրամաշնորհների  տրամադրումը  և իրականացման գործընթացը ՈՒՎԿ-ների կողմից
· Ցանկում ընդգրկված ՈՒՎԿ-ների կողմից դրամաշնորհային ծրագրի  առաջարկի ներկայացում` սույն Ձեռնարկին կից ձև-1-ին համապատասխան, 
· ՀՀ ԿԳՆ դրամաշնորհների խորհրդի (այսուհետ` ԴԽ)  ձևավորում, 
· ՀՀ ԿԳՆ ԴԽ  կողմից ՈՒՎԿ-ների ներկայացրած դրամաշնորհային ծրագրերի առաջարկների քննարկում, դրամաշնորհ տրամադրելու վերաբերյալ  համապատասխան արձանագրության կազմում, 

· ՀՀ ԿԳՆ ԴԽ  արձանագրության հիման վրա ԿԳ նախարարի հրամանով  դրամաշնորհային ծրագրերով վերապատրաստում իրականացնող ՈՒՎԿ-ների  առաջարկների հաստատում,

· ԾԻԳ-ի և  Ցանկում ընդգրկված ՈՒՎԿ-ի  միջև բանակցությունների արդյունքներից ելնելով պայմանագրի կնքում և դրա համաձայն դրամաշնորհային ծրագրերի  իրականացում,

· դրամաշնորհային ծրագրերի իրականացման գործընթացի ընթացիկ վերահսկում (մոնիթորինգ) և գնահատում` ՀՀ ԿԳՆ ԴԽ և ԾԻԳ-ի կողմից, 
Դրամաշնորհային ծրագրի ավարտին ԿԳՆ կողմից իրականացվում է դրամաշնորհային ծրագրի ազդեցության գնահատում և ԴԽ հետ համատեղ առաջարկության ներկայացում ՀՀ ԿԳ Նախարարին` տվյալ    ՈւՎԿ-ն ևս 3 տարի ժամկետով  Ցանկում ընդգրկելու համար:
  2.3 Դրամաշնորհային ծրագրերի իրականացման  շահառուները
Որպես դրամաշնորհային ծրագրերի շահառուներ  հանդես են գալիս.
ա) դրամաշնորհներ ստացող ՈՒՎԿ-ները, այդ թվում`

· պետական և ոչ պետական հանրակրթական ուսումնական հաստատությունները, 

· պետական և ոչ պետական նախնական և միջին մասնագիտական ուսումնական հաստատությունները,

· պետական և ոչ պետական բարձրագույն մասնագիտական ուսումնական հաստատությունները,

· Կրթության ազգային ինստիտուտը,
· կադրերի որակավորման բարձրացման և վերապատրաստման ինստիտուտները,

· հիմնադրամները, ՀԿ-ները, վերապատրաստումների իրականացման փորձ ունեցող այլ տեղական և միջազգային կազմակերպություններ,

· ոչ պետական առևտրային կազմակերպությունները, որոնք ունեն վերապատրաստումների իրականացման փորձ:

բ)  հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների ուսուցիչները և վարչական կազմը, 

գ) միջին և բարձրագույն մասնագիտական ուսումնական հաստատությունների պրոֆեսորադասախոսական և վարչական համակազմը: 

2.4 Դրամաշնորհ տրամադրելու համար կազմակերպություններին ներկայացվող ընդհանուր պահանջները
ՈՒՎԿ-ները կարող են վերապատրաստմն իրականացնել առարկայական-մասնագիտական և մեթոդական վերապատրաստում` ապահովելով նախարարության կողմից հաստատված վերապատրաստման բովանդակային չափորոշչի և ծրագրի պահանջների կատարումը:
Ուսուցիչների մասնագիտական զարգացման և վերապատրաստումների իրականացման դրամաշնորհային ծրագրերը, և, մասնավորապես, բյուջեն մշակելիս ՈՒՎԿ-ները պետք է հաշվի առնեն նաև վերապատրաստումների անցկացման վայրը (տարածաշրջան, մարզկենտրոն, միջմարզային կենտրոն, մայրաքաղաք), ծրագրի բովանդակությունը (ուսուցիչների կրթական կարիքները), և տևողությունը (սահմանված ժամաքանակը): 

2.5 Դրամաշնորհային ծրագրի առաջարկի  ներկայացումը 

1. Ուսուցիչ վերապատրաստելու համար դրամաշնորհային ծրագրի առաջարկ  կարող են ներկայացնել միայն ԿԳՆ երաշխա​վոր​ված կազմա​կեր​​պությունների ցանկում ընդգրկված ՈՒՎԿ-ները:
2. Դրամաշնորհային ծրագրի առաջարկի  ընդունումը, ուսումնասիրումը  ու հաստատումը իրականացվում է սույն ձեռնարկի 2.2 գլխում բերված ընթացակարգով:
3. ԾԻԳ-ի կողմից ենթակա են ընդունման միայն ՈՒՎԿ-ների կողմից սույն Ձեռնարկի 2.5.1 գլխի պահանջների համապատասխան կազմված և սահմանված ժամկետում ներկայացված դրամաշնորհային ծրագրի առաջարկները (տպագրված և էլեկտրոնային տարբերակներով):

2.5.1 Դրամաշնորհային ծրագրերի առաջարկների ընդունումը  
1. ՈՒՎԿ-ների կողմից ԿԾԿ ԾԻԳ ներկայացված Դրամաշնորհային ծրագրերի առաջարկներն ընդունվում և գրանցվում են  համապատասխան գրանցամատյանում: Սահմանված ժամկետից ուշ ներկայացված առաջարկները կարող են մերժվեյ:

2. ԿԾԿ ԾԻԳ աշխատակիցների կողմից Դրամաշնորհային ծրագրերի առաջարկները ստանալուց հետո 8-օրյա ժամկետում կատարվում է ներկայացրած առաջարկների ուսումնասիրում և անհրաժեշտության դեպքում առաջարկ ներկայացրած ՈՒՎԿ-ին իրազեկում   առկա բացթողումների և վրիպակների մասին` դրանց շտկումը 2-օրյա ժամկետում ապահովելու համար:

3. Կազմակերպությունների հետ պայմանագրային առաջարկների բանակցությունների փուլն ավարտվում է դրամաշնորհային ծրագրերի առաջարկների ներկայացման վերջնաժամկետից հաշված`  10-օրյա ժամկետում:  
2.5. 2 ՈՒՎԿ-ների Դրամաշնորհային ծրագրերի առաջարկների  ամփոփումը, արդյունքների հաստատումը և  պայմանագրի կնքումը
1.ԿԾԿ ԾԻԳ-ը դրամաշնորհ ստանալու ենթակա ՈՒՎԿ-ների ցանկը` կից նյութերի հետ միասին, ներկայացնում է ԴԽ-ի քննարկմանը:
 2. Սույն Ձեռնարկի 2.2 և 2.7 գլուխներում նշված ընթացակարգերի համաձայն` ԴԽ-ի անդամները ուսումնասիրում են ներկայացված դրամաշնորհային ծրագրերի առաջարկները, և կազմում արձանագրություն: 
3. Ընտրված ՈՒՎԿ-ների հետ ԿԾԿ ԾԻԳ-ը կնքում է պայմանագիր, որի համաձայն  սկսվում է դրամաշնորհային ծրագրի իրականացումը:

2.6. Դրամաշնորհային ծրագրի տեխնիկական և ֆինանսական առաջարկը, 
Առաջարկը պետք է պարունակի .
· դիմող  ՈՒՎԿ-ի անվանումը և իրավաբանական հասցեն 

· ծրագրի իրականացման համար պատասխանատու աշխատողների, այդ թվում` դասախոսների ցուցակը` հաստատված և կնքված ՈՒՎԿ-ի ղեկավարի կողմից,  

· տվյալ ՈՒՎԿ-ի կողմից  վերապատրաստման ենթակա ուսուցիչների  ցուցակները` ըստ խմբաքանակների, առարկայի, դպրոցի և  վերապատրաստումների իրականացման վայրի(երի),
· դրամաշնորհային ծրագրի իրականացման փուլերը, ժամանակացույցը` նշելով յուրաքանչյուր գործողության իրականացման համար պատասխանատու անձանց և ժամկետը,

· տեղեկություններ դրամաշնորհային ծրագիրն իրականացնող աշխատակազմի վերաբերյալ` նշելով դրամաշնորհային ծրագրի շրջանակներում հիմնական աշխատակազմի յուրաքանչյուր անդամի պարտականությունները,
· առաջարկվող վերապատրաստման դասընթացների թեմատիկ պլան-ծրագիրը` կազմված նախարարության կողմից հաստատված բովանդակային  չափորոշչին և ծրագրին համապատասխան:  

· ֆինանսական առաջարկը, որը  պետք է ներառի դրամաշնորհային ծրագրի բյուջեն (նախատեսվող ծախսերը` Ղեկավար Ձեռնարկին կից 3-րդ ձևին  համապատասխան):
2.7 Դրամաշնորհային ծրագրի առաջարկի քննարկումը, բանակցումը և ընդունումը
Դրամաշնորհային ծրագրի առաջարկի քննարկումը իրականացվում է ըստ հետևյալ հիմնական չափանիշների`

2.7.1 Իրագործելիության չափանիշ (որքանով է իրատեսական կազմակերպչական առումով )
Առաջարկվող ծրագիրը պետք է լինի իրականանալի, մասնավորապես պետք է`

· ծրագրում առաջ քաշած նպատակները և խնդիրները համապատասխանեն նկարագրված գործողություններին,

· առկա և պահանջվող միջոցները համապատասխանեն և բավարարեն ծրագրի ամբողջական իրականացմանը: 
2.7.2 Վերապատրաստման ծրագրի բովանդակության ապահովման  և իրականացման մեթոդաբանության չափանիշ 
Ներկայացված թեմատիկ պլանը և դասընթացների ժամանակացույցը  պետք է.

· համապատասխանեն ուսուցիչների վերապատրաստման ծրագրի բովանդակությանը և իրականացման մեթոդաբանությանը, նպաստեն  տարակարգ ստանալու գործընթացի խթանմանը: 

· ապահովեն ուսուցիչների նախապատրաստումը հերթական ատեստավորմանը, այն հաշվով, որ նրանք կարողանան սահմանված ժամկետում վերապատրաստման վկայականները ներկայացնել ատեստավորման հանձնաժողովին   
2.7.3 Դրամաշնորհային ծրագրին բյուջեի համապատասխանելիության չափանիշ 
· Ծրագրով նախատեսված բոլոր աշխատանքները պետք է արտացոլված լինեն բյուջեում` նախատեսված ամբողջ ծավալով:

· Միավոր գները պետք է լինեն իրատեսական և ողջամիտ:

· Ծրագրի արժեքը չի կարող գերազանցել 50 հազար ԱՄՆ դոլլարին համարժեք ՀՀ դրամը:
2.8  Պայմանագրի կնքումը
Ընդունված առաջարկների բանակցման  արդյունքներից ելնելով,   ԴԽ որոշման արձանագրության հիման վրա  ՈՒՎԿ-ների հետ ԿԾԿ ԾԻԳ-ը կնքում է պայմանագրեր: 

2.9 Դրամաշնորհների տրամադրման պատասխանատու մարմինները և նրանց հիմնական գործառույթները
    Դրամաշնորհների տրամադրման պատասխանատու մարմիններն են`

1) ՀՀ ԿԳՆ-ն, 

2) ԿԾԿ ԾԻԳ-ը, 

3) ԴԽ-ն,  

4) ՀՀ մարզպետարանների (Երևանի քաղաքապետարանի) աշխատակազմերի կրթության վարչությունները:

2.9.1 ՀՀ ԿԳՆ-ն.

· հաստատում է <<Դրամաշնորհներ` վերապատրաստումներ իրականացնող կազմակերպություններին>>  Ղեկավար ձեռնարկը, 
· հաստատում է  Ցանկում ընդգրկվելու նպատակով Կազմակերպությունների ներկայացրած հայտերի գնահատման հանձնաժողովի անհատական կազմը և դրանում  կատարում փոփոխություններ, 
· հաստատում է Ցանկը,
· հաստատում է ԴԽ-ի անհատական կազմը և դրանում  կատարում փոփոխություններ, 
· հաստատում է վերապատրաստումներ իրականացնող ՈՒՎԿ-ներին դրամաշնորհներ տրամադրելու վերաբերյալ ԴԽ որոշումները,

· ապահովում է  վերապատրաստումների գործընթացի համակարգումը, վերահսկումը և վերապատրաստումների արդյունքների գնահատումը, մրցույթների թափանցիկությունը, պետական կառավարման այլ մարմինների ու քաղաքացիական հասարակության մասնակցությունը գործընթացներին:

2.9.2 ԿԾԿ ԾԻԳ-ը.
· ելնելով <<Կրթության որակ և համապատասխանություն>> վարկային երկրորդ ծրագրի  նպատակներից և խնդիրներից` մշակում և ՀՀ ԿԳ նախարարի հաստատմանն է ներկայացնում <<Դրամաշնորհներ` վերապատրաստումներ իրականացնող կազմակերպություններին>>  Ղեկավար ձեռնարկը,

· պատրաստում և հաստատմանն է ներկայացնում ԴԽ-ի անհատական կազմը հաստատելու մասին ՀՀ ԿԳ նախարարի հրամանի նախագիծը,

· ԴԽ-ին ներկայացնելու համար  պատրաստում է ՈՒՎԿ-ներին դրամաշնորհներ տրամադրելու վերաբերյալ փաստաթղթերի փաթեթը և ԴԽ-ի որոշումների հիման վրա պատրաստում և ՈՒՎԿ-ների հետ կնքում է  պայմանագրեր: 
· ընտրում և համապատասխան պայմանագրեր է կնքում տեղական խորհրդատուների հետ, և նրանց միջոցով ապահովում է վերապատրաստման ենթակա ուսուցիչների վերաբերյալ պահանջվող տեղեկությունների հավաքումը, տվյալների բազայի ստեղծումը, ժամանակացույցերի նախագծերի մշակումը և  ծրագրի ամբողջ ընթացքում տեղերում աշխատանքների համակարգումը,

· մասնակցում է ուսուցիչների մասնագիտական կատարելագործման և վերապատրաստման ծրագրերի  քննարկմանը և ելնելով ծրագրի խնդիրներից` առաջարկություններ է ներկայացնում ՀՀ ԿԳ նախարարին և ԴԽ-ին, 

· իրականացնում է դրամաշնորհներ ստացած ՈՒՎԿ-ների կողմից իրականացվող վերապատրաստումների գործընթացի համակարգումը և մոնիթորինգը,,
· ապահովում է ենթածրագրի գործառույթներից բխող ամբողջ գործավարությունը, այդ թվում` դրամաշնորհների տրամադրման վերաբերյալ հրամանների, որոշումների, առաջարկությունների, հանձնարարականների, հաշվետվությունների, մոնիթորինգի  փաստաթղթերի և այլ նյութերի պահպանումն ու սահմանված կարգով արխիվացումը,

· կատարված աշխատանքների վերաբերյալ պատրաստում և համապատասխան մարմիններին է ներկայացնում ընթացիկ և ամփոփիչ հաշվետվություններ, տեղեկանքներ և ենթածրագրի իրականացման հետ կապված այլ տեղեկատվություն,

· ապահովում է ենթածրագրով իրականացվող աշխատանքների, այդ թվում` դրամաշնորհների տրամադրման գործընթացի լուսաբանումը,

· ենթածրագրի իրականացման հետ կապված գործունեությունն իրականացնելիս սերտորեն համագործակցում է ծրագրի շահառուների հետ, 

· Ձեռնարկում սահմանված  չափանիշների համաձայն իրականացնում է դրամաշնորհային առաջարկների ուսումնասիրություն և առաջարկություններ է ներկայացնում   ԴԽ-ին,
· իրականացնում է սույն Ձեռնարկի պահանջներից բխող այլ  գործունեություն:

2.9.3 ԴԽ-ն.
· ԿԾԿ ԾԻԳ-ի առաջարկության հիման վրա որոշումներ է կայացնում ուսուցիչների մասնագիտական զարգացման և վերապատրաստման նպատակով դրամաշնորհների տրամադրման մասին տեղեկատվության տրամադրման  մասին,

· Ուսումնասիրում է  դրամաշնորհային հայտերը և որոշումներ է ընդունում Ցանկում ընդգրկված ՈՒՎԿ-ներին դրամաշնորհներ տրամադրելու վերաբերյալ` կազմելով համապատասխան արձանագրություն, 

· Դրամաշնորհների հետ կապված ցանկացած հարցի վերաբերյալ  ՀՀ ԿԳ նախարարին է ներկայացնում համապատասխան առաջարկություններ: 

ԴԽ-ի հերթական նիստերը գումարվում են ըստ անհրաժեշտության, սակայն տարեկան 2 անգամից ոչ պակաս: Արտահերթ նիստեր կարող են հրավիրվել նախագահի նախաձեռնությամբ կամ  խորհրդի առնվազն 2 անդամների  առաջարկությամբ: Նիստը համարվում է իրավազոր, եթե դրան մասնակցում է խորհրդի անդամների կեսից ավելին: ԴԽ-ի որոշումներն ընդունվում են խորհրդի անդամների ձայների պարզ մեծամասնությամբ: Դրամաշնորհներ տրամադրելու վերաբերյալ որոշումներն ընդունվում են հիմք ընդունելով մրցույթների արդյունքները` ըստ ընտրության անհատական և ամփոփիչ գնահատման  տվյալների:

ԴԽ-ն  ՀՀ ԿԳՆ  պատասխանատու մարմնի կարգավիճակով գործում է մինչև վարկային երկրորդ ծրագրի իրականացման ժամկետի ավարտը և վերը թվարկված գործառույթներից բացի` իրականացնում է նաև ՈՒՎԿ-ների գործունեության գնահատում, մասնավորապես`
· իրականացնում է դրամաշնորհներ ստացած ՈՒՎԿ-ների` վերապատրաստման աշխատանքներում ընդգրկված աշխատակազմի որակավորման և փորձառության, վերապատրաստման ծրագրերի, ինչպես նաև վերապատրաստման պայմանների և կազմակերպչական կողմի գնահատում,

· ուսուցիչների մասնագիտական զարգացման և վերապատրաստման համար դրամաշնորհներ ստացած ՈՒՎԿ-ների գործունեության մոնիթորինգի և գնահատման արդյունքով յուրաքանչյուրի վերաբերյալ  կայացնում է հետևյալ որոշումներից որևէ մեկը`
1)  Առաջարկել ԿԳ նախարարին` Կազմակերպությունը մինչև 3 տարի ժամկետով ընդգրկել  կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի երաշխավորած ՈՒՎԿ-ների ցանկում: 
2) Դիմել ԿԳ նախարարին` Կազմակերպությունը  կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի երաշխավորած ՈՒՎԿ-ների ցանկից հանելու և 1-ից մինչև 3 տարի ժամկետով պետական բյուջեի միջոցներով կամ դրամաշնորհային ծրագրերով ուսուցիչներ վերապատրաստելու իրավունքից զրկելու առաջարկով: 
3) Առաջարկել ԿԳ նախարարին` Կազմակերպությունը 2-3 տարի ժամկետով զրկել պետական բյուջեի միջոցներով կամ դրամաշնորհային ծրագրերով ուսուցիչներ վերապատրաստելու իրավունքից և այն չընդգրկել  կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի երաշխավորած ՈՒՎԿ-ների  ցանկում:

· քննարկում է ՀՀ ԿԳ նախարարի ներկայացրած առաջարկությունները և      ընդունում է համապատասխան որոշումներ:
ՈՒՎԿ-ների գործունեությունը գնահատելիս ԴԽ-ն առաջնորդվում է  ժողովրդավարության, թափանցիկության, անկողմնակալության և արդարության, ապահովման սկզբունքներով:

2.9.4 ՀՀ մարզպետարանների (Երևանի քաղաքապետարանի) աշխատակազմերի կրթության վարչությունները (այսուհետ` ՄԿՎ)

Որպես կրթության կառավարման լիազորված մարմինների աշխատակազմերի ստորաբաժանումներ` ՀՀ մարզպետարանների և Երևանի քաղաքապետարանի կրթության վարչությունները ուսուցիչների մասնագիտական զարգացման և վերապատրաստման ուղղությամբ ենթածրագրի շրջանակներում իրականացնում են հետևյալ գործողությունները.

· տեղերում աջակցում են ուսուցիչների մասնագիտական զարգացման և վերապատրաստման վերաբերյալ վիճակագրական տվյալների մշակման, ՀՀ ԿԳՆ և ԿԾԿ ԾԻԳ ներկայացնելու գործընթացին,

· իրենց ներկայացուցիչների միջոցով մասնակցում են դրամաշնորհների տրամադրման նպատակով ստեղծված մարմինների գործունեությանը,

· աջակցում են վերապատրաստումների իրականացման կարգի, ընթացքի և արդյունքների վերաբերյալ տեղեկատվության  տարածմանը, 

· աջակցում են մարզի (Երևան քաղաքի) հանրակրթական հաստատություններին վերապատրաստումներում ուսուցիչների ընդգրկվածության ապահովման գործում,

· դրամաշնորհային ծրագրեր իրականացնող ՈՒՎԿ-ներին աջակցություն են ցույց տալիս կազմակերպական հարցերում և օժանդակում են նրանց ընկալել և հաշվի առնել տեղական առանձնահատկություններն ու ուսուցիչների իրական կարիքները` վերապատրաստման գործընթացն արդյունավետ իրականացնելու համար:

3. Հիմնական կազմակերպչական քայլերը, դրամաշնորհային ծրագրերի իրականացման պայմանագրի կնքումը, վերահսկման և արդյունքների գնահատման գործընթացն ու մեխանիզմները
3.1 Վերապատրաստման գործընթացի նկատմամբ միասնական պահանջները 

Ուսուցիչների վերապատրաստման գործընթացն իրականացնելու համար սահմանվում են միասնական պահանջներ, այդ թվում` 

· գործընթացն  իրականացվում է միևնույն ծրագրերով,

· հիմնականում կիրառվում են աշխատանքի նույն մեթոդները,

· վերապատրաստողների գնահատումն իրականացվում է հիմք ընդունելով միևնույն  չափանիշները,

· վերապատրաստում անցած անձանց տրվում է միասնական նմուշի փաստաթուղթ (վկայական, հավաստագիր, տեղեկանք),

· բոլոր ՈւՎԿ-ների աշխատանքի որակի ընթացիկ վերահսկողությունը  իրականացնում է ԿԳՆ կողմից լիազորված նույն մարմինը:

3.2 Դրամաշնորհային ծրագրեր իրականացնող ՈՒՎԿ-ների գործունեության   սկզբունքները, գործառույթները և պարտականությունները  

3.2.1 Դրամաշնորհ ստացած ՈՒՎԿ-ների գործունեության սկզբունքները
Դրամաշնորհ ստացած  ՈՒՎԿ-ներն իրենց գործունեության մեջ առաջնորդվում են հետևյալ հիմնական սկզբունքներով.

1) Համապատասխանություն Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությանը
Դրամաշնորհային ծրագրեր իրականացնող ՈՒՎԿ-ները գործելով սույն Ձեռնարկում շարադրված ընթացակարգերին համապատասխան, պարտավոր են պահպանել Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությամբ և օրենքներով սահմանված նորմերն ու դրույթները և իրենց գործունեության մեջ առաջնորդվել սույն Ձեռնարկում նշված օրենսդրական և ենթաօրենսդրական ակտերով, ինչպես նաև խնդրո առարկային վերաբերող ՀՀ ԿԳ նախարարի հրամաններով և ՀԲ կանոնակարգերով ու ընթացակարգերով: 

2)  Արդյունավետություն և վերահսկելիություն
Դրամաշնորհային ծրագրեր իրականացնող ՈՒՎԿ-ները մարդկային և նյութական ռեսուրսները պետք է օգտագործեն առավելագույն արդյունավետությամբ: 

Դրամաշնորհային ծրագրերի իրականացումը պետք է ուղեկցվի ընթացիկ ներքին վերահսկողությամբ, ինչը կապահովի պայմանագրով սահմանված նպատակների և պահանջների կատարման ընթացքի գնահատում և դրամաշնորհային ծրագրերի իրականացման ընթացքում առաջացած խնդիրների ժամանակին բացահայտում, դրանց հրատապ և արդյունավետ լուծում: 
Դրամաշնորհային ծրագրերի իրականացման  ընթացքում  արտաքին վերահսկողությունը  կապահովվի Նախարարության կամ նրա կողմից լիազորված մարմնի կողմից: 
3) Որակ
Դրամաշնորհային ծրագրերի իրականացնող ՈՒՎԿ-ները պարտավոր են ուսուցիչների մասնագիտական զարգացման և վերապատրաստման ծրագրերի իրականացումը, ապրանքների գնումը և անհրաժեշտ մյուս գործողությունները կատարել Ձեռնարկով սահմանված չափանիշներին համապատասխան` ապահովելով բարձր որակ: Դրամաշնորհային ծրագրի և պայմանագրի մեջ պետք է ներառվեն որակի հսկողության մեխանիզմներ, որոնք ենթակա են գնահատման ԿԾԿ-ի կողմից` որպես առաջարկների ընդհանուր գնահատման բաղկացուցիչ մաս: Վերապատրաստումների արդյունքները գնահատելիս ինչպես դրամաշնորհային ծրագրեր իրականացնող ՈՒՎԿ-ները և ԾԻԳ-ը, այնպես էլ ԿԳՆ կողմից լիազորված  մարմինները, պետք է հաշվի առնեն վերապատրաստվողների գիտելիքների, կարողությունների և հմտությունների յուրացումը` համեմատելով նախնական (մինչ դասընթացները) և վերջնական (դասընթացների ավարտին) ստուգման (թեստավորման) արդյունքները:
ՈՒՎԿ-ները պարտավոր են նաև ապահովել ուսուցիչների կողմից վերապատրաստման արդյունքների գնահատման հարցաթերթերի լրացումը և այլ մեխանիզմների ներդնումը, իսկ վերահսկողություն իրականացնողները պետք է, ոչ միայն ստուգեն դրանց առկայությունը, այլև հաշվի առնեն ուսուցիչների կարծիքները: 

Վերապատրաստումների արդյունքում որակ չապահոված, Օրենքով և սույն Ձեռնարկում սահմանված կարգով որպես հիմնական ՈՒՎԿ չճանաչված (չգնահատված) և ՀՀ ԿԳ նախարարության կողմից երաշխավորած  ցանկում չընդգրկված ՈՒՎԿ-ները ԴԽ-ի առաջարկությամբ, ԿԳ նախարարի հրամանի համաձայն 1-ից մինչև 3 տարի ժամկետով զրկվում են վերապատրաստումների համար պետական բյուջեի միջոցների հաշվին ֆինանսավորում կամ դրամաշնորհներ ստանալու իրավունքից: 

ՀՀ ԿԳ նախարարության կողմից երաշխավորած ՈՒՎԿ-ների ցանկում ընդգրկված, սակայն անհրաժեշտ որակ և արդյունքներ չապահոված Կազմակերպությունները ԴԽ-ի առաջարկությամբ, ԿԳ նախարարի հրամանի համաձայն` 1-ից մինչև 3 տարի ժամկետով զրկվում են վերապատրաստումների համար պետական բյուջեի միջոցների հաշվին ֆինանսավորում կամ դրամաշնորհներ ստանալու իրավունքից և հանվում են վերապատրաստող ՈՒՎԿ-ների  ցանկից:

4) Թափանցիկություն և հրապարակայնություն
Դրամաշնորհային ծրագրեր  իրականացնող ՈՒՎԿ-ները պարտավոր են գործել թափանցիկ: Թափանցիկության ապահովման և ծրագրի պատշաճ գնահատման նպատակով մրցույթների և ընտրությունների արդյունքները և դրամաշնորհային ծրագրերի ընթացիկ հաշվետվությունները տրամադրվում են բոլոր շահագրգիռ կողմերին, իսկ գործընթացների հրապարակայնությունն ապահովվում է ՀՀ ԿԳՆ աշխատակազմի հասարակայնության հետ կապերի վարչության հետ համատեղ` ծրագրի լուսաբանման աշխատանքներում ԶԼՄ-ների ներգրավման միջոցով: ԶԼՄ-ների ներգրավմամբ տեղեկությունների տարածումը կազմակերպվում է հոդվածների և հայտարարությունների հրապարակման, ռադիոհեռուստահաղորդումների, տեղեկատվության տարածման էլեկտրոնային և այլ  միջոցներով:
5)  Մասնակցություն և շարունակականություն
Դրամաշնորհային ծրագրերի իրականացման ժամանակ հնարավորություն է ընձեռվում ապահովելու բոլոր շահառուների մասնակցությունը գործընթացներին:

Ուսուցիչների մասնագիտական զարգացման և վերապատրաստման իրականացման նպատակով դրամաշնորհային ծրագրերի շարունակականության ապահովման համար  հիմք է հանդիսանում Օրենքի 26-րդ հոդվածի 11-րդ կետը, ըստ որի <<ուսումնական հաստատությունն ինքնուրույն ընտրում է մանկավարժական աշխատողներին, այդ թվում` ատեստավորման ենթակա ուսուցիչներին վերապատրաստող կազմակերպությանը>>: Դրամաշնորհային ծրագրի շարունակականությունն ապահովվում է ուսուցիչների մասնագիտական զարգացման և վերապատրաստման աշխատանքներին դպրոցների գործուն մասնակցությամբ` ի դեմս դպրոցի կառավարման կոլեգիալ մարմնի` խորհրդի և գործադիր մարմնի` տնօրենի: 
3.2.2 Դրամաշնորհ ստացած ՈՒՎԿ-ների հիմնական գործառույթները
Ուսուցիչների վերապատրաստման դրամաշնորհային ծրագիր իրականացնող ՈՒՎԿ-ների հիմնական գործառույթներն են`

1) ուսուցիչների վերապատրաստման գործընթացի նախապատրաստում, պլանավորում և իրականացում, այդ թվում`

· կրթության պետական կառավարման լիազորված մարմնի կողմից հաստատված ծրագրերին համապատասխան ուսուցիչների վերապատրաստման թեմատիկ պլանների կազմում,

· դասընթացների դասատախտակների և սեմինարների ծրագրերի կազմում,

· նոր կրթակարգին համապատասխան վերապատրաստման ինտերակտիվ մեթոդների ընտրություն և կիրառում, 

· ծրագրային ուսումնական նյութերի և անհրաժեշտ գրականության ձեռքբերում,

· համապատասխան գույքով, ՏՀՏ և ուսուցման տեխնիկական այլ միջոցներով  լսարանների  կահավորում,

· վերապատրաստման ծրագրերի համաձայն ուսումնական պրակտիկայի  կազմակերպում, 

· դասընթացների ժամանակ օրինակելի և ցուցադրական դասերի անցկացման ապահովում,

· դասախոսների ուղեցույցի մշակում, որը նկարագրում է վերապատրաստումների համար  բովանդակային, մեթոդական ու այլ նյութերի ընտրման չափանիշները, 

· վերապատրաստումներին որակյալ դասախոսական կազմի ներգրավում և այլն,

· մանկավարժական կրթության արդի վիճակի և վերապատրաստման կարիքների վերաբերյալ առկա տեղեկատվության մանրամասն տիրապետում,  

· ինքնուրույն ուսումնասիրությունների միջոցով կրթության որակի ապահովման ուղղությամբ վերապատրաստվողներին ներկայացվելիք անհրաժեշտ ծրագրային թեմաների  բացահայտում,
· կրթության բովանդակության առումով վերապատրաստումների առաջանցիկ բնույթի ապահովում` ելնելով դպրոցի և մանկավարժական կրթության զարգացման հեռանկարներից,

· վերապատրաստումների դիտարկում` որպես լրացուցիչ կրթության եղանակի, որը միտված է հանրակրթական դպրոցների ուսուցիչների և ղեկավարների մասնագիտական որակների, գիտելիքների, կարողությունների և հմտությունների մակարդակի անընդհատ բարձրացմանը:

2) վերապատրաստված ուսուցչական համակազմի հետ մշտական հետադարձ կապի ապահովում:

  ՈՒՎԿ-ների պարտավորությունները սահմանվում են վերջիններիս և ԿԾԿ ԾԻԳ-ի միջև կնքված դրամաշնորհների տրամադրման պայմանագրերի համաձայն:

Աշխատանքների արդյունավետության ապահովման և իրենց առջև դրված խնդիրների լավագույնս կատարման նպատակով ՈՒՎԿ-ները պետք է սերտորեն համագործակցեն ԿԳՆ համապատասխան ստորաբաժանումների, մանկավարժական բուհերի, կրթության ազգային ինստիտուտի, դպրոցների, վերապատրաստում իրականացնող այլ Կազմակերպությունների, այդ թվում` համապատասխան ՀԿ-ների հետ: 
3.3 Դրամաշնորհային ծրագրի իրականացման պայմանագիրը և պայմանագրային պարտավորությունների կատարումը
Մրցութային կարգով ընտրված յուրաքանչյուր ՈւՎԿ-ի հետ կնքվում է պայմանագիր` սույն Ղեկավար ձեռնարկին կից Ձև 6-ին համապատասխան:

Պայմանագրի կողմեր են հանդիսանում.


ա) <<Կրթական ծրագրերի կենտրոն>> ԾԻԳ-ը, 


բ) Դրամաշնորհային ծրագիր իրականացնող ՈւՎԿ-ն:

Պայմանագրի բաղկացուցիչ մաս է կազմում ծրագրի բյուջեն: 

Պայմանագրով հստակ սահմանվում են կողմերի իրավունքներն ու պարտավորությունները: Պայմանագրով սահմանվում է, որ դրամաշնորհային ծրագրի իրականացման պատասխանատուն ծրագրի ղեկավարն է, որը կարող է լինել Կազմակերպության տնօրենը կամ նրա կողմից լիազորված անձը: 

Դրամաշնորհային ծրագրի ղեկավարի պարտականություններն են`
ա) ապահովել պայմանագրի դրույթների կատարումը (մասնավորապես ծրագրի բյուջեի կատարումը, ծրագրով նախատեսված միջոցառումների իրականացումը, ծրագրի կատարման ընթացքի և արդյունքների վերաբերյալ հաշվետվությունների պատրաստումը և ներկայացումը ԿԾԿ ԾԻԳ և այլն), 

բ) ապահովել ֆինանսական հիմք հանդիսացող փաստաթղթերի պահպանումը, ինչպես նաև ծրագրին առնչվող հիմնական փաստաթղթերի առկայությունը ՈՒՎԿ-ում, 

գ) վերահսկել հաշվապահական հաշվառման և գնումների գործընթացը ՈՒՎԿ- ում,

դ) կատարել  պայմանագրով սահմանված այլ դրութների պահանջները:

ՈՒՎԿ-ները պարտավոր են պայմանագրով սահմանված ձևերին և ժամկետներին համապատասխան ԿԾԿ ԾԻԳ ներկայացնել ծրագրային և ֆինանսական հաշվետվությունները: 

ՈՒՎԿ-ները պետք է նաև հաշվի առնեն այն իրողությունը, որ դրամաշնորհային ծրագրերի իրականացումը ենթադրում է զգալի նախապատրաստական միջոցառումներ` վերապատրաստման համար պայմանների ստեղծում (դասասենյակների /խմբասենյակների/ կահավորում, անհրաժեշտ գույքով ու մեթոդական գրականությամբ համալրում) և ուսումնական գործընթացի պլանավորում:
3.4 Դրամաշնորհային ծրագրերի ֆինանսավորումը, հաշվետվությունների ներկայացման և վերահսկման կարգը
Դրամաշնորհային ծրագրերը ֆինանսավորվում են <<Կրթության որակի և համապատասխանության>> վարկային երկրորդ ծրագրի միջոցներից` <<Կրթական ծրագրերի կենտրոն>> ԾԻԳ-ի կողմից: Մեկ դրամաշնորհային ծրագրի առավելագույն արժեքը (առանց ավելացված արժեքի հարկի)  չի կարող գերազանցել 50 հազար ԱՄՆ դոլարին համարժեք  ՀՀ դրամը:
Դրամաշնորհային ծրագրերի ֆինանսավորումն իրականացվում է պայմանագրով նախատեսված վճարման ժամանակացույցին համապատասխան` ըստ պայմանագրով նախատեսված փուլերի: 

Դրամաշնորհների գումարների վճարումը ՈՒՎԿ-ին կատարվում է ՀՀ դրամով, միայն փոխանցումով` համաձայն ՈՒՎԿ-ի հետ կնքվող պայմանագրի: 
Պայմանագիրը ստորագրելուց հետո, ԾԻԳ-ը 10 բանկային օրվա ընթացքում ծրագիրը իրականացնող ՈՒՎԿ-ի կողմից նշված հաշվեհամարին փոխանցում է ծրագրի պայմանագրով նախատեսված առաջին փուլի  դրամաշնորհային գումարի ոչ ավելի քան 20% կամ կանխավճար` դրամաշնորհային գումարի 20% -ի չափով: Երկրորդ փոխանցումը (երկրորդ փուլի համար) կատարվում է ամբողջ դրամաշնորհային գումարի 50%-ի չափով:  Դրամաշնորհային գումարի մնացած մասի վճարումները կատարվում է ՈՒՎԿ-ի փաստացի կատարած ընդհանուր ծախսերի և ՈւՎԿ-ին հատկացված նախորդ վճարումների տարբերության հաշվարկի հիման վրա: Յուրաքանչյուր հաջորդ փուլի վճարման համար հիմք են հանդիսանում նախորդ փուլում կատարված աշխատանքների վերաբերյալ ՈՒՎԿ-ների կողմից ներկայացված մանրամասն հաշվետվությունները (ծրագրային և ֆինանսական): Վճարումը կատարվում է նշված  հաշվետվություններն  ընդունելուց, և ԾԻԳ-ի կողմից հաստատելուց հետո` 20 բանկային օրվա ընթացքում: 

ՈՒՎԿ-ի կողմից հաշվետվությունները սահմանված ժամկետներում ԿԾԿ ԾԻԳ են ներկայացվում ԿԾԿ ԾԻԳ-ի կողմից մշակված ձևերին համապատասխան (Ձեռնարկին կից ձևեր-4,5): ՈՒՎԿ-ի կողմից ԿԾԿ ԾԻԳ ներկայացվող հաշվետվությունները հաստատում է  տնօրենը: Հաշվետվություններին կցվում է նաև ծրագրի հաջորդ փուլի համար փոխանցվելիք գումարի հաշիվ:

Յուրաքանչյուր հաջորդ փուլի ֆինանսավորումն իրականացվում է այն դեպքում, երբ`

· նախորդ փուլի հաշվետվություններն ամբողջական են և համապատասխանում են սահմանված ձևին,

· հաշվետվությունները հավաստի են և նախատեսված աշխատանքները կատարված են համաձայն պայմանագրի դրույթների, 

· գումարները ծախսված են համաձայն պայմանագրի բյուջեի
· նախորդ փուլի ֆինանսական հաշվետվությունն ընդունված է:

Ֆինանսական հաշվետվության ուսումնասիրության ընթացքում ԿԾԿ ԾԻԳ-ը պահանջում է ներկայացնել ծախսերը հիմնավորող փաստաթղթեր, որոնք ուսումնասիրելուց հետո վերադարձվում են ՈՒՎԿ-ին, քանի որ ըստ ՀՀ օրենսդրության տվյալ կազմակերպությունն է պատասխանատու նշված փաստաթղթերի պահպանման համար:

 Դրամաշնորհային ծրագրերի իրականացումը վերահսկվում է ԿԾԿ ԾԻԳ-ի  կողմից` ՈՒՎԿ-ների ներկայացրած ընթացիկ և վերջնական (ամփոփիչ) հաշվետվությունների ընդունման, ինչպես նաև Կազմակերպություններ կատարվող պարբերական այցելությունների միջոցով: Բոլոր տեսակի հաշվետվությունները ԿԾԿ ԾԻԳ պետք է ներկայացվեն կից գրությամբ կամ ուղեկցող նամակով: 

Ֆինանսական և ընթացիկ հաշվետվությունները ուսումնասիրվում են ԿԾԿ ԾԻԳ-ի մասնագետների կողմից, մասնավորապես <<Կրթության որակի բարելավում ուսուցիչների մասնագիտական զարգացման միջոցով>> ենթաբաղադրիչի աշխատակազմի և ԾԻԳ-ի ֆինանսների մասնագետների կողմից: Հաշվետվությունների ուսումնասիրությունից հետո, ծախսված գումարների նախահաշվին չհամապատասխանելու դեպքում, ենթաբաղադրիչի և/կամ ֆինանսների մասնագետները պատրաստում են հաշվետվություն:

Պահանջվող հաշվետվությունների և փաստաթղթերի չներկայացման կամ մասնակի ներկայացման դեպքում, ինչպես նաև դրանց թերի կազմման ու սխալ և (կամ) կեղծ տեղեկությունների ներկայացման դեպքում  ԿԾԿ ԾԻԳ-ն իրավունք ունի չվճարել կամ մասնակի վճարել կատարված ծախսերի դիմաց, ինչպես նաև պահանջել վերականգնել չթույլատրված ծախսերի գումարը:

Դրամաշնորհային ծրագրի վերահսկման արդյունքում բացահայտված էական անճշտությունների և թերացումների, այդ թվում` Կազմակերպության կողմից որևէ փուլի աշխատանքների չկատարման, թերակատարման, պայմանագրից շեղումների կամ այլ էական թերացումների դեպքերում ԿԾԿ ԾԻԳ-ի աշխատակազմը տեղեկացնում է ԴԽ-ին, որն ընդունում է  համապատասխան որոշում` ծրագրի հետագա ֆինանսավորումը դադարեցնելու, տվյալ ՈՒՎԿ-ի  հետ  ԿԾԿ ԾԻԳ-ի պայմանագրային հարաբերությունները դադարեցնելու  մասին: Պայմանագրային հարաբերությունների դադարեցման դեպքում ԿԾԿ ԾԻԳ-ը  հետ է պահանջում ոչ նպատակային ծախված գումարը: 

Դրամաշնորհային ծրագրերի հաշվապահական հաշվառումը վարվում է ՈՒՎԿ-ներում` ՀՀ օրենսդրության համաձայն: Դրամաշնորհային ծրագրի շրջանակներում գնված հիմնական միջոցները (գույք, սարքավորումներ և այլն) մուտքագրվում են Կազմակերպության հաշվեկշռին` որպես սեփականություն: Հաշվապահական հաշվառման հիմք հանդիսացող բոլոր փաստաթղթերը պետք է պահվեն ՈՒՎԿ-ներում  և ԿԾԿ ԾԻԳ ներկայացվեն հաշվետվությունների հետ միասին: Դրամաշնորհային ծրագրի ավարտին ՈՒՎԿ-ները պետք է կից գրությանբ ԿԾԿ ԾԻԳ ներկայացնեն վերջնական (ամփոփիչ) ծրագրային և ֆինանսական հաշվետվություն: Դրամաշնորհային պայմանագրով նախատեսված աշխատանքների ավարտից և հասանելիք վճարումները կատարելուց հետո 10 բանկային օրվա ընթացում ԾԻԳ-ի և դրամաշնորհ իրականացնող ՈՒՎԿ-ների միջև  ծրագրի իրականացման վերաբերյալ կազմվում է եզրափակիչ ակտ: 

3.5 Գնումներ
3.5.1 Ապրանքների գնում 

Ապրանքների գնումն իրականացվում է համաձայն «Վերակառուցման և Զարգացման Միջազգային Բանկի և Միջազգային Զարգացման Ընկերակցության» կողմից հատկացվող վարկերի և փոխառությունների միջոցով կատարվող գնումների ուղեցույցի (այսուհետ` ՀԲ ուղեցույց) պայմանների` (թվագրված 2004 թվականի մայիսին և խմբագրված 2006 թվականի հոկտեմբերին և  2010 թվականին):
Ծրագրի շրջանակներում ապրանքների գնման եղանակը կախված է պահանջվող գույքի, սարքավորումների, ուսումնատեխնիկական նյութերի քանակից և նախահաշվային արժեքից:

Մինչև 5000 ԱՄՆ դոլարին համարժեք նախահաշվային արժեք ունեցող ապրանքները կարող են ձեռք բերվել ուղիղ պայմանագրի կնքման եղանակով` առանց մրցույթի (ՀԲ վերոհիշյալ ուղեցույցի 3.6 կետի համաձայն), հետևյալ դեպքերում`
1. նախկինում մատակարարված ապրանքներից լրացուցիչ քանակների գնում, եթե նախկին պայմանագիրը կնքվել է վերոհիշյալ ուղեցույցի ընթացակարգերին  համապատասխան և գները իրատեսական են,

2. գնված սարքավորումների և (կամ) դրանց մասերի համապատասխանեցման նպատակով լրացուցիչ սարքավորումների և դրանց մասերի գնում,

3. հեղինակային (սեփականության)  իրավունք ունեցող ապրանքի գնում,

4. այն դեպքերում, երբ գործընթացի համար պատասխանատուն պահանջում է, որ հիմնական ապրանքների գնումը կատարվի որոշակի մատակարարից, որպես կատարման պայման, բացառիկ իրավիճակների դեպքում, ինչպիսիք են` օրինակ` բնական աղետները):

Ուղիղ գնման միջոցով ապրանքների ձեռք բերման համար մինչև պայմանագրի կնքումը պետք է իրականացվեն հետևյալ գործողությունները.

· կազմել ապրանքների գնման նախահաշիվ,

· գրավոր հիմնավորել  ուղիղ գնման անհրաժեշտությունը,

· նախահաշիվը և հիմնավորումը ներկայացնել հաստատման Կազմակերպության դրամաշնորհային ծրագրի ղեկավարին,

· պայմանագրի պայմանները համաձայնեցնել մատակարարի հետ,

· հիմնավորել, որ  ուղիղ պայմանագրով ապրանքների մատակարարման գները բարձր չեն այլ գնորդներին առաջարկվող նույն ապրանքների գներից:

Մինչև 5000 ԱՄՆ դոլարին համարժեք նախահաշվային արժեք ունեցող ապրանքները, եթե չի բավարարվում նախորդ կետում ուղիղ գնման պայմանը և 5000-50000 ԱՄՆ դոլարին համարժեք նախահաշվային արժեք ունեցող ապրանքները կարող են ձեռք բերվել գնանշման եղանակով` համաձայն ՀԲ վերոհիշյալ ուղեցույցի 3.5 կետի: Գնանշման ժամանակ կատարվում է գների համեմատություն նվազագույնը երեք տարբեր մատակարարների կողմից ստացված գնառաջարկների միջոցով: 
Գնառաջարկ ներկայացնելու հրավերը պետք է պարունակի ապրանքի նկարագրությունը, տեխնիկական հատկորոշիչները, քանակները, ինչպես նաև մատակարարման ժամկետը և վայրը (ձևը կտրվի պայմանագիր կնքելուց հետո): Գնառաջարկները պետք է ներկայացվեն գրավոր, փակ ծրարով` մինչև հրավերում նշված ժամկետը: Հաղթողի գնառաջարկում ներկայացված պայմանները հանդիսանում են պայմանագրի կազմման հիմք: 

Գնանշման դեպքերում պետք է.
· ստեղծել գնման հանձնաժողով` առավելագույնը հինգ, նվազագույնը` երեք
     անդամներից,

· կազմել գնվող ապրանքների ցանկը և տեխնիկական հատկորոշիչները,
· կազմել պոտենցիալ մատակարարների ցանկը` շուկայի ուսումնասիրության հիման վրա, ինչպես նաև հաշվի առնելով նախկին փորձը: Ցանկը կազմելիս պետք է նկատի ունենալ, որ մրցակցություն ապահովելու համար նվազագույնը երեք գնառաջարկ պետք է ստանալ,

· կազմել գնառաջարկ ներկայացնելու հրավերը` օգտագործելով ԿԾԿ-ի կողմից տրված ձևը և ուղարկել պոտենցիալ մատակարարներին,
· մինչև նշված վերջնաժամկետը ստանալ գնառաջարկները և գնահատել դրանք,
· կազմել գնման հաշվետվություն` ԿԾԿ-ի կողմից տրված ձևաթղթին համապատասխան, 
· հաստատել գնման հաշվետվությունը և պայմանագրի շնորհումը ծրագրի ղեկավարի կողմից,  
· կնքել մատակարարման պայմանագիր հաղթող կազմակերպության հետ,

· մինչև պայմանագրի կնքումը մրցույթի գործընթացը պահել գաղտնի:

Պայմանագրի շնորհումը հրապարակվում է ԿԾԿ կայքում:
3.5.2  Ծառայությունների գնում

Ծառայությունների մատուցման համար կազմակերպությունների կամ անհատ խորհրդատուների ընտրությունն իրականացվում է համաձայն «Համաշխարհային բանկի վարկառուների կողմից խորհրդատուների ընտրության և վարձման ուղեցույցի» պայմանների` թվագրված 2004 թվականի մայիսին,  խմբագրված 2006 թվականի հոկտեմբերին և կրկին խմբագրված 2010 թվականին:
Ծառայությունների աշխատանքային նկարագրերը, ինչպես նաև խորհրդատվական ծառայություն մատուցողի որակավորումը և նախկին փորձին ներկայացվող պահանջները մշակվում են յուրաքանչյուր ծառայութան համար առանձին:  

ա ) Կազմակերպության ընտրություն 
Հետաքրքրության հայտ ներկայացնելու հրավերի կամ հայտարարության հիման վրա ստացված դիմումներին կից ներկայացված փաստաթղթերի հիման վրա կազմվում է խորհրդատուների կարճ ցանկ` նվազագույնը 6 կազմակերպություններից, որոնց միջև կատարվում է ընտրություն: 
Կազմակերպության ընտրության գործողությունները ներկայացված են ստորև`
· ստեղծել ընտրության  հանձնաժողով` կազմված նվազագույնը` երեք, առավելագույնը` հինգ անդամներից,
· կազմել ծառայությունների աշխատանքային նկարագիրը և նախահաշիվը` 

     ներառյալ ծառայության մատուցման տևողությունը և իրականացման

     ժամանակահատվածը (մարդ/օր, ամիս, շաբաթ), ծառայության մատուցման 

     համար նախատեսվող այլ ծախսերի արժեքը և ներկայացնել հաստատման`

     ծրագրի ղեկավարին
· կազմել գնահատման չափանիշները,
· ընտրության  մասին հայտարարությունից հետո կազմել հայտատուների կարճ ցանկ: Այդ ցանկում ընդգրկված կազմակերպություններից ստացված հետաքրքրության հայտերի հիման վրա կատարել կազմակերպությունների որակավորման և փորձի գնահատում և դասակարգել` ըստ ընտրության ստացված միջին գնահատականի,
· կազմել գնահատման հաշվետվություն` ԿԾԿ-ի կողմից տրված  ձևաթղթին համապատասխան,
· ամենաբարձր դասակարգված կազմակերպությանը ներկայացնել տեխնիկական և ֆինանսական առաջարկներ ներկայացնելու հրավեր ԿԾԿ-ի կողմից տրված ձևով,
· ներկայացված տեխնիկական և ֆինանսական առաջարկների հիման վրա բանակցել պայմանագրի պայմանները, անհրաժեշտության դեպքում առաջարկել փոփոխություններ ներկայացված առաջարկներում,
· կնքել պայմանագիր, եթե կազմակերպությունը համաձայնում է
     ներկայացված բոլոր պայմաններին,
· մինչև պայմանագրի կնքումը ընտրության գործընթացը պահել գաղտնի,

· եթե ամենաբարձր դասակարգված կազմակերպության հետ բանակցության
արդյունքում լինում են անընդունելի առարկություններ, այդ   կազմակերպության հայտը մերժվում է և սկսվում են բանակցություններ հաջորդ բարձր դասակարգված կազմակերպության հետ:
Պայմանագրի շնորհումը հրապարակվում է ԿԾԿ կայքում:

բ ) Անհատ խորհրդատուի ընտրություն
Անհատ խորհրդատուներն ընտրվում են տվյալ ծառայությունների մատուցման համար անհրաժեշտ որակավորման հիման վրա: Մեկ անհատ խորհրդատուի ընտրության համար անհրաժեշտ է առնվազն երեք թեքնածու, որոնց որակավորումը պետք է համապատասխանի նվազագույն չափանիշներին: 
Անհատ խորհրդատուի ընտրության գործողությունները ներկայացված են ստորև`
·   ստեղծել ընտրության  հանձնաժողով` կազմված` նվազագույնը երեք,
    առավելագույնը` հինգ անդամներից,
·   կազմել ծառայությունների աշխատանքային նկարագիրը և     նախահաշիվը
     ներառյալ`  ծառայության մատուցման տևողությունը և իրականացման 
     ժամանակահատվածը (մարդ/օր, ամիս, շաբաթ), ծառայության
     մատուցման համար նախատեսվող այլ ծախսերի արժեքը և ներկայացնել
     հաստատման ծրագրի ղեկավարին,
·   կազմել գնահատման չափանիշները,
· ստացված դիմումների հիման վրա կազմել նվազագույնը երեք  թեկնածուների ցանկ և տրամադրել նրանց ծառայությունների աշխատանքային նկարագիրը,
·  ինքնակենսագրության թերթիկում ներառված տեղեկատվության հիման վրա կատարել թեկնածուների ընտրություն, անհրաժեշտության դեպքում կազմակերպել հարցազրույց,
· կազմել գնահատման հաշվետվություն` ըստ ԿԾԿ-ի կողմից տրված  ձևի,

· բանակցել պայմանագրի պայմանները ամենաբաձր գնահատված թեկնածուի հետ:
Մինչև 5000 ԱՄՆ դոլարին համարժեք նախահաշվային արժեք ունեցող ծառայություն վարձելու դեպքում ներկայացվող որակավորման պահանջներին բավարարող ծառայություն մատուցողը ընտրվում է մեկ աղբյուրից ընտրության եղանակով: Մեկ աղբյուրից ընտրության դեպքում կազմվում է հիմնավորում ներկայացնելով թեկնածուի որակավորումը, որը հաստատվում է ՈՒՎԿ-ի  դրամաշնորհային ծրագրի ղեկավարի կողմից:
Գնումների պատասխանատուն պետք է ապահովի`
· գնումների ընթացակարգերի և ժամանակացույցի պահպանումը, 

· ընթացիկ հաշվետվություններում գնման մասին անհրաժեշտ տվյալների  ընդգրկումը, 

· նման բոլոր հաշվետվությունների և այլ փաստաթղթերի պատշաճ առկայությունը հաստատությունում:
3.6  Մոնիթորինգ (մշտադիտարկում) 

Ուսուցիչների վերապատրաստման դրամաշնորհային ծրագրեր իրականացնող ՈՒՎԿ-ների գործունեության մոնիթորինգի գործընթացը  պետք է կազմակերպվի ծրագրի նպատակներին համապատասխան` ապահովելով, որ.

· ՈՒՎԿ-ներն իրագործեն ծրագրի հետ կապված կազմակերպչական և բովանդակային  խնդիրների լուծումը,

· առաջացած հիմնախնդիրները բացահայտվեն և լուծվեն արագ ու արդյունավետ` ծրագրի իրականացման վաղ փուլում, որ  հետագայում բացառվի նմանատիպ  խնդիրների ծագումը,

· տրամադրված  բոլոր ռեսուրսներն օգտագործվեն նպատակային` համապատասխան դրամաշնորհային պայմանագրերի,

· ֆինանսական գործարքները կատարվեն սահմանված կարգերին համապատասխան, ժամանակին և հիմնավորված լինեն պահանջվող փաստաթղթերով,

· ՈւՎԿ-ների և այլ կազմակերպությունների կողմից  մատակարարվող աշխատանքները և ծառայությունները իրականացվեն սահմանված ժամկետներում, քանակով ու ծավալով որակական  չափանիշներին համապատասխան,

· գործունեության ընթացքում ՈՒՎԿ-ների  և վերապատրաստման խնդիրներով շահագրգիռ բոլոր կողմերի, այլ կազմակերպությունների ու մարմինների միջև ստեղծվեն համակարգված հարաբերություններ,
· ուսուցիչների մասնագիտական զարգացման, վերապատրաստման  աշխատանքներն իրականացվեն բաց, թափանցիկ, հրապարակայնության պայմաններում, և հասարակությունը լայնորեն իրազեկվի ծրագրի իրականացման ընթացքի վերաբերյալ:








Ձև 1

<<Կրթության որակ և համապատասխանություն>>
ԵՐԿՐՈՐԴ ՎԱՐԿԱՅԻՆ ԾՐԱԳԻՐ

<<Կրթության որակի հետագա բարելավում` ուսուցիչների վերապատրաստման և մասնագիտական զարգացման միջոցով>> ենթածրագիր

Դրամաշնորհային ծրագրի առաջարկ

Ատեստավորման  ենթակա  ուսուցչի  վերապատրաստում իրականացնող երաշխավորված կազմակերպության անվանումը և իրավաբանական հասցեն___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ԴՐԱՄԱՇՆՈՐՀԱՅԻՆ ԾՐԱԳՐԻ ՆԿԱՐԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆԸ

1. Կազմակերպության առաքելությունը և գործունեության հիմնական ուղղությունները 

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Դրամաշնորհային ծրագրի հիմնական նպատակները
______________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Ծրագրում ընդգրկված աշխատողների, այդ թվում` դասախոսների ցուցակը   (առաջարկին կցել ցուցակում ընդգրկված յուրաքանչյուր աշխատողի ինքնակենսագրությունը (CV), համաձայն  Ղեկավար ձեռնարկի Ձև 2-ի)

	Անուն, ազգանուն 
	Պաշտոնը

	…………………
	Ծրագրի ղեկավար


	…………………..
	Հաշվապահ



	………...............
	Դասախոս

	
	………

	………….
	………

	…………..
	…………


4. Վերապատրաստման դասընթացներում ընդգրկվող ուսուցիչների ցուցակները ըստ առարկաների, դպրոցների և վերապատրաստման իրականացման վայրի` դպրոցների հետ կնքված համաձայնագրերին համապատասխան

	N
	Անուն, ազգանուն
	Առարկան
	Մարզը
	Դպրոցը
	Վերապատրաստման վայրը

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


5. Առաջնահերթ խնդիրները և դրանց իրականացմանն ուղղված գործողությունները
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Դրամաշնորհային ծրագրի իրականացման փուլերը, գործողությունների ժամանակացույցը` նշելով յուրաքանչյուր գործողության իրականացման համար պատասխանատու անձիք և ժամկետը
____________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Ակնկալվող արդյունքները
____________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Ծրագրի ազդեցության կանխատեսումը ուսուցիչների  հետագա գործունեության վրա
____________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Ծրագրի իրականացումն ապահովելու նպատակով նախատեսված  նյութատեխնիկական միջոցները (առկա սեփական, /վարձակալվող/ և դրամաշնորհի գումարներով ձեռք բերման ենթակա միջոցները 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Առաջարկվող վերապատրաստման դասընթացների թեմատիկ պլան-ծրագիրը` կազմված նախարարության կողմից հաստատված ծրագրին համապատասխան

____________________________________________________________________________________________________________________________________________
11. Վերահսկման և գնահատման պլանը -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
12.Ծրագրի շարունակականության ապահովման տեսլականի հակիրճ  շարադրում--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
13. Այլ տեղեկություններ
ԾՐԱԳՐԻ ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ԱՌԱՋԱՐԿԸ, ՈՐԸ ՆԵՐԱՌՈՒՄ Է ԴՐԱՄԱՇՆՈՐՀԱՅԻՆ ԾՐԱԳՐԻ ԲՅՈՒՋԵՆ ՆԵՐԿԱՅԱՑՎՈՒՄ Է ՁԵՌՆԱՐԿԻՆ ԿԻՑ 3-ՐԴ ՁԵՎԻՆ ՀԱՄԱՊԱՏԱՍԽԱՆ: 
Ծրագրի ղեկավար------------------------------------------------

     Հաստատում եմ`  տնօրեն-------------------------------------------

Ձև-2         
Անձնական թերթիկի նմուշ
Դիմողի անուն, ազգանունը ______________________________________________ 


Մասնագիտությունը  
______________________________________________
Ծննդյան թիվը  
_____________________________________________________
Անդամակցություն մասնագիտական միություններին_______________________________
_______________________________________________________________________________
Աշխատանքային պարտականությունների նկարագրություն_________________________


_______________________________________________________________________________
Հիմնական որակավորումը
[Շարադրեք Ձեր փորձն ու հմտությունները, որոնք իրենց բնույթով առավել մոտ են առաջարկվող աշխատանքին: Նկարագրեք Ձեր նախկինում կատարած նմանատիպ աշխատանքները, դրանց ամսաթվերն ու վայրերը:]

____________________________________________________________________________


Կրթություն
[Ներկայացրեք Ձեր ավարտած ուսումնական հաստատությունները (դպրոց, ուսումնարան, համալսարան)` նշելով դրանց անվանումը, ուսումնառության ժամկետները և ձեռք բերված որակավորումներն ու կոչումները:]
________________________________________________________________________________
Աշխատանքային փորձ
[Նշեք աշխատավայրերը` սկսելով վերջին աշխատանքային վայրից: Թվեք Ձեր զբաղեցրած բոլոր պաշտոններն ուսման ավարտից մինչ օրս` նշելով ամսաթվերը, կազմակերպությունները, պաշտոնները և վայրերը: Վերջին տասը տարիների նկարագրության մեջ նշեք նաև աշխատանքային պարտականությունները և, եթե հնարավոր է, ներկայացրեք գործատուների երաշխավորագրերը:]

 _________________________________________________________________________________
Լեզուների իմացությունը
[Օտար լեզուների համար նշեք իմացության մակարդակը` գերազանց, լավ, բավարար կամ վատ, բանավոր և գրավոր խոսքի համար:]

__________________________________________________________________________________
Հավաստիացում
Ես` ներքոստորագրյալս, հաստատում եմ, որ վերը նշված տեղեկությունները ստույգ են և ճշգրիտ բնութագրում են ինձ, իմ որակավորումն ու փորձը:  

____________________________________________________      Ամսաթիվ  _________________
[ստորագրություն]

Դիմողի լրիվ անուն, ազգանունը _____________________________________________________


	
	
	
	
	
	
	
	
	    Ձև 3

	Կրթության և գիտության նախարարություն
	
	
	
	
	

	<<Կրթության որակ և համապատասխանություն>> 2-րդ վարկային ծրագիր
	
	
	

	<<Կրթության որակի հետագա բարելավում` ուսուցիչների վերապատրաստման և մասնագիտական զարգացման միջոցով>> ենթածրագիր
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	Կազմակերպության ամբողջական անվանումն ըստ կանոնադրության______________________________________________________
	

	
	
	
	
	
	

	Բյուջե
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Վերապատրաստվող ուսուցիչների թիվ
	 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	Ծախսատեսակը
	Գործողության նկարագրությունը կամ ապրանքի մակնիշը
	Չափման միավորը
	Քանակը
	Միավոր արժեքը                                                                                                                                                                                                                  (ՀՀ դրամ)
	Ընդամենը                                                                                                                                                                                                                             (ՀՀ դրամ)
	որից

	
	
	
	
	
	
	
	
	1-ին փուլ
	2-րդ փուլ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Ապրանքների ձեռքբերում (գույք և սարքավորում)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Ընդամենը` ապրանքների ձեռքբերում
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Աշխատավարձ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Վերապատրաստողներ
	Առարկան
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ընդամենը վերապատրաստողների աշխատավարձ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ՈւՎԿ աշխատակազմ
	Տնօրեն                                                                                                                                                                                                   (Դրամաշնորհային ծրագրի ղեկավար)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	Հաշվապահ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ընդամենը աշխատակազմի աշխատավարձ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ընդամենը աշխատավարձ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Ընթացիկ ծախսեր
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Սննդի ծախսերի փոխհատուցում (ուսուցիչներ)                                                                                                                                                                                                               
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Սննդի ծախսերի փոխհատուցում (վերապատրաստողներ)                                                                                                                                                                                                               
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Ընդամենը սննդի ծախսերի փոխհատուցում 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Տրանսպորտային ծախսերի փոխհատուցում (ուսուցիչներ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Տրանսպորտային ծախսերի փոխհատուցում (վերապատրաստողներ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Ընդամենը տրանսպորտային ծախսերի փոխհատուցում 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Գիշերակացի ծախսերի փոխհատուցում
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Գիշերակացի ծախսերի փոխհատուցում (ուսուցիչներ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Գիշերակացի ծախսերի փոխհատուցում                                                                                                                                                                                   (վերապատրաստողներ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Ընդամենը` գիշերակացի ծախսերի փոխհատուցում
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Գրենական պիտույքների փաթեթներ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Գրասենյակային պիտույքներ խմբային պարապմունքների համար
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Ուսումնական նյութեր
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Կազմակերպության գործուղման ծախսեր
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Խորհրդատվական ծախսեր
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Այլ ծախսեր
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Ընդամենը` ընթացիկ ծախսեր
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Ընդամենը
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Ծրագրի ղեկավար ------------------------------- 
	
	
	Կ.Տ.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ծրագրի հաշվապահ------------------------------
	
	
	
	
	




Ձև 4

Ծրագրային Հաշվետվություն
Վերապատարսատող կազմակերպությունը ----------------------------------------------------------

Մարզը և վերապատրաստումների իրականացման վայրը-----------------------------------------
Հաշվետու ժամանակաշրջանը ---------------- փուլ
	#
	Խնդիրները հաշվետու ժամանակաշրջանում
	Կատարված աշխատանքները
(մանրամասն նկարագրել կատարված աշխատանքները, բերելով թվական տվյալներ և նշելով ժամկետները)



	1. 
	Վերապատրաստումների  նախապատրաստում
· ուսուցիչների ցուցակների պատրաստում
· խմբերի ձևավորում
· վերապատրաստող մասնագետների  հրավիրում
· կաբինետների հատկացում և կահավորում

	

	2. 
	Վերապատրաստումների ուսումնական ծրագրերի և նյութերի ապահովում


	

	3. 
	Վերապատրաստումների մասնագիտական և մեթոդական ուղղվածությունը
	

	4. 
	Վերապատրաստումների իրականացման կազմակերպչական գործողությունները
· սննդի ծախսերի փոխհատուցում
· տրանսպորտային ծախսերի փոխհատուցում
· գիշերակացի ծախսերի փոխհատուցում   
· ուսումնական նյութերի և գրենական պիտույքների տրամադրում
· և այլն
 
	

	5. 
	Վերապատրաստվողների հետ հետադարձ կապի ապահովում
	

	6. 
	Վերապատրրաստված ուսուցիչների թիվը

· նախատեսված

· փաստացի
	


Հաշվետվությանը կցվում են վերապատրաստված  խմբերի հաշվառման մատյանների պատճենները` վավերացված ՈՒՎԿ տնօրենի կողմից::
Տնօրեն      ------------------------------------------------------------------------                ------------------------------                     

                                    ատորագրություն,անուն,ազգանուն                                                                                ամիս, ամսաթիվ
Կ.Տ.
	ՀՀ ԿԳ նախարարություն
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ձև 5 

	<<Կրթության որակ և համապատասխանություն>> երկրորդ վարկային ծրագիր
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	<<Կրթության որակի հետագա բարելավում` ուսուցիչների վերապատրաստման և մասնագիտական զարգացման միջոցով>> ենթածրագիր 
	
	
	
	

	Հեռ.  575647
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ուսուցիչ վերապատրաստող կազմակերպության անվանումն ըստ կանոնադրության _____________________________________________

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ֆինանսական Հաշվետվություն                                                                                                                                                                                                                                                             

	(Բյուջեի կատարման փուլային հաշվետվություն)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ՀՀ դրամ

	No
	 
	Ծախսերի անվանումը
	Փուլի համար նախատեսված ծախսը
	Փուլի ընթացքում կատարված  ծախսը
	Փուլի կատարած վճարումները
	Մատակարարի, ծառայություն կատարողի անունը/անվանումը
	Վճարման հիմք հանդիսացող փաստաթղթի անվանումը, համարը և ամսաթիվը
	Վճարման կարգը                                                                                                                                                                                              /ԴԵՕ N, վճարման հանձնարարագիր N/, փաստաթղթի համարը և ամսաթիվը
	Ծրագրի սկզբից նախատեսված գումար
	Ծրագրի սկզբից            կատարված ծախսեր
	Ծրագրի սկզբից  կատարված վճարումեր
	Դրամաշնորհի մնացորդը ծրագրի սկզբից                 (սյուն14-սյուն 16) 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	քանակ
	միավոր գին 
	ընդամենը
	քանակ
	միավոր գին 
	ընդամենը
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1
	Ապրանքների ձեռքբերում (գույքի և  սարքավորման անվանում և մակնիշ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Ընդամենը ապրանքների ձեռքբերում
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2
	Աշխատավարձ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Վերապատրաստողներ
	Առարկան
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Ընդամենը վերապատրաստողների աշխատավարձ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	ՈւՎԿ Աշխատակազմ
	Տնօրեն                                                                                                                                                                                                   (Դրամաշնորհային ծրագրի ղեկավար)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	
	Հաշվապահ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Ընդամենը աշխատակազմի աշխատավարձ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Ընդամենը աշխատավարձ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	3
	Ընթացիկ ծախսեր
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	 
	Սննդի ծախսերի փոխհատուցում (ուսուցիչներ) 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	Սննդի ծախսերի փոխհատուցում (վերապատրաստողներ)  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Ընդամենը սննդի ծախսերի փոխհատուցում 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	 
	Տրանսպորտային ծախսերի փոխհատուցում (ուսուցիչներ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	Տրանսպորտային ծախսերի փոխհատուցում (վերապատրաստողներ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Ընդամենը տրանսպորտային ծախսերի փոխհատուցում 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Գիշերակացի ծախսերի փոխհատուցում
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	 
	Գիշերակացի ծախսերի փոխհատուցում (ուսուցիչներ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	Գիշերակացի ծախսերի փոխհատուցում                                                                                                                                                                                   (վերապատրաստողներ)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Ընդամենը` գիշերակացի ծախսերի փոխհատուցում
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	 
	Գրենական պիտույքների փաթեթներ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	Գրասենյակային պիտույքներ խմբային պարապմունքների համար
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	Ուսումնական նյութեր 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	Կազմակերպության գործուղման ծախսեր
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	Խորհրդատվական ծախսեր
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	Այլ ծախսեր
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Ընդամենը` ընթացիկ ծախսեր
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Ընդամենը
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Դրամաշնորհի շարժը
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Ֆինանսավորման փուլը
	Մնացորդը փուլի սկզբին
	Փուլի ընթացքում ՈւՎԿ-ին փոխանցված գումարը
	Փուլի ընթացքում ՈՒՎԿ-ի կողմից վճարված  գումարը
	Մնացորդը փուլի վերջին
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	I
	 
	 
	 
	 
	    Ծրագրի ղեկավար         
	____________________________________

	
	
	II
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Կ.Տ.

	
	
	Ընդամենը
	 
	 
	 
	 
Ծրագրի Հաշվապահ 
	____________________________________

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ամսաթիվ`
	
	
	
	
	
	


Ձև 6

ԴՐԱՄԱՇՆՈՐՀԻ ՊԱՅՄԱՆԱԳԻՐ N ________
ՀԱՆՐԱԿՐԹԱԿԱՆ ԴՊՐՈՑՆԵՐԻ  ՈԻՍՈԻՑԻՉՆԵՐԻ ՎԵՐԱՊԱՏՐԱՍՏՈՒՄ ԻՐԱԿԱՆԱՑՆԵԼՈՒ 

Քաղաք Երևան







«____» ________ 20.. թ.

«Կրթական ծրագրերի կենտրոն» ծրագրերի իրականացման գրասենյակ պետական հիմնարկը (այսուհետ` ԿԾԿ ԾԻԳ), ի դեմս տնօրեն __________________________-ի, որը գործում է կանոնադրության հիման վրա, մի կողմից, և _________________________________-ը, ի դեմս տնօրեն ______________________ (այսուհետ` Կազմակերպություն), որը գործում է կանոնադրության հիման վրա, մյուս կողմից (այսուհետ` միասին` Կողմեր), <<Հանրակրթական դպրոցների ուսուցիչների վերապատրաստման իրականացում>> ծրագրի (այսուհետ`Ծրագիր) իրականացման նպատակով կնքեցին սույն պայմանագիրը (այսուհետ` Պայմանագիր)` հետևյալի մասին.

1. Պայմանագրի առարկան
1.1. Սույն պայմանագրով ԿԾԿ ԾԻԳ-ը պարտավորվում է Ծրագրի իրականացման նպատակով Կազմակերպությանը հատկացնել առավելագույնը _____________ ՀՀ դրամ գումար, իսկ Կազմակերպությունը պարտավորվում է Ծրագիրն իրականացնել սույն պայմանագրով սահմանված կարգով:

1.2. Պայմանագրով նախատեսված` Կազմակերպության կողմից իրականացվելիք Ծրագրի  կատարման ժամկետներն են`----------------------------------------:

2. Կողմերի իրավունքները և պարտավորությունները
2.1.ԿԾԿ  ԾԻԳ-ն իրավունք ունի`

2.1.1. Կազմակերպությունից պահանջել կատարելու սույն պայմանագրի 2.4. կետով նախատեսված պարտավորությունները.

2.1.2. Ցանկացած ժամանակ ստուգելու կազմակերպության կողմից իրականացվող ծրագրի ընթացքը և որակը` առանց միջամտելու վերջինիս գործունեությանը և ծրագրի շրջանակներում իրականացնել մոնիթորինգ` ուսումնասիրելով ծրագրին առնչվող ցանկացած փաստաթղթեր և նյութեր:
2.1.3. Կազմակերպությունից չընդունելու հաշվետվությունները, եթե դրանք չեն համապատասխանում պահանջվող ձևերին կամ պարունակում են ոչ հավաստի տեղեկատվություն:
2.1.4. Ծրագրի վերահսկման արդյունքում էական անճշտությունների և թերացումների բացահայտման դեպքում` Դրամաշնորհների խորհրդի որոշման հիման վրա, դադարեցնել Ծրագրի հետագա ֆինանսավորումը: 
2.1.5 Պայմանագրային հարաբերությունների դադարեցման դեպքում ԿԾԿ ԾԻԳ-ը  հետ է պահանջում ոչ նպատակային ծախսված գումարը: 
2.2. Կազմակերպությունն իրավունք ունի`

2.2.1. Պահանջել պայամանգրով սահմանված գումարի վճարումը իր կողմից ներկայացված հաշվետվությունը ԿԾԿ ԾԻԳ-ի կողմից ընդունվելու դեպքում:

2.3. ԾԻԳ-ը պարտավոր է`

2.3.1. տեղեկացնել Կազմակերպությանը պայմանագրային հարաբերությունների դադարեցման  մասին:
2.3.2. Կազմակերպության կողմից ներկայացված հաշվետվությունները ընդունելուց հետո 20 բանկային օրվա ընթացքում կատարել վճարում:

2.4. Կազմակերպությունը պարտավոր է`

2.4.1. Ծրագիրը իրականացնել դրամաշնորհի հայտով նախատեսված աշխատակազմի ներգրավմամբ:

2.4.2. Ծրագիրը իրականացնել ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի 15.09. 2011թվականի, թիվ 1041-Ա/Ք հրամանով հաստատված «Դրամաշնորհներ` վերապատրաստումներ իրականացնող կազմակերպություններին» ղեկավար ձեռնարկի համապատասխան:

2.4.3. Պայմանագրով նախատեսված ֆինանսական միջոցներն օգտագործել Ծրագրի և Պայմանագրի 1-ին հավելվածում ներկայացված բյուջեին համապատասխան:

2.4.4. Վերացնել ԿԾԿ ԾԻԳ-ի կողմից բացահայտված թերությունները: 

2.4.5. Ծրագրի իրականացման անհնարինության հայտնաբերման մասին անհապաղ տեղեկացնել ԿԾԿ ԾԻԳ:

2.4.6. Պայմանագրով սահմանված կարգով ԿԾԿ ԾԻԳ-ին ներկայացնել Ծրագրի իրականացման մասին ծրագրային և ֆինանսական հաշվետվություններ Պայմանագրի 2-րդ և 3-րդ հավելվածներով սահմանված ձևերին համապատասխան, իսկ ծրագրի ավարտից հետո` ամփոփ ծրագրային և ֆինանսական հաշվետվություն:.

2.4.7. ԿԾԿ ԾԻԳ-ի, անկախ աուդիտի և Համաշխարհային բանկի պահանջով Ծրագրի իրականացմանը վերաբերող փաստաթղթերը տրամադրել ուսումնասիրման, ներկայացնել գրավոր ու բանավոր պարզաբանումներ.
2.4.8. Վերացնել անհամապատասխանությունները իր միջոցներով` ԿԾԿ ԾԻԳ-ի կողմից հաշվետվությունները չընդունվելու դեպքում:

2.4.9. Ծրագրի իրականացման նպատակով ապրանքների և ծառայությունների գնումները իրականացնել ՀՀ կրթության և գիտության նախարարի 15.09. 2011թվականի, թիվ 1041-Ա/Ք  հրամանով հաստատված “Դրամաշնորհներ` վերապատրաստումներ իրականացնող կազմակերպություններին” Ղեկավար ձեռնարկով նախատեսված կարգով: ԿԾԿ ԾԻԳ-ին տրամադրել տեղեկատվություն Ծրագրի ընթացքում կնքվող պայմանագրերի մասին:

2.4.10. Ծրագրի մասնակիցներին տրամադրել հավաստագրեր (ձևը նախապես համաձայնեցնելով ԿԾԿ ԾԻԳ-ի հետ):
3. Ծրագրի ֆինանսավորման չափը 
3.1. Ծրագրի ֆինանսավորման չափը առավելագույնը կազմում է _______________________________________ ՀՀ դրամ` ներառյալ ԱԱՀ:

(թվերով և բառերով)

4. Վճարման կարգը և ժամկետները
4.1. ԿԾԿ ԾԻԳ-ը պայմանագրի ստորագրումից հետո 10 բանկային օրվա ընթացքում կազմակերպության բանկային հաշվին է փոխանցում պայմանագրի արժեքը 20 տոկոսը չգերազանցող գումար` որպես առաջին փուլի իրականացման կանխավճար, կամ առաջին փուլի բացակայության դեպքում որպես կանխավճար` պայմանագրի արժեքի 20 տոկոսի չափով: Երկրորդ փուլի վճարումը կատարվում է Պայմանագրի արժեքի 50 տոկոսի չափով: Պայմանագրի արժեքի մնացած մասի վճարումը կատարվում է վերապատրաստումների ավարտից հետո` Կազմակերպության փաստացի կատարած ընդհանուր ծախսերի և Կազմակերպությանը փոխանցված նախորդ վճարումների տարբերության հաշվարկի հիման վրա: Յուրաքանչյուր հաջորդ փուլի վճարման համար հիմք են հանդիսանում նախորդ փուլում իրականացված Ծրագրի վերաբերյալ ծրագրային և ֆինանսական հաշվետվությունները: Վճարումը կատարվում է նշված հաշվետվություններն ընդունելուց և ԾԻԳ-ի կողմից հաստատելուց հետո` 20 բանկային օրվա ընթացքում:

5. Կողմերի պատասխանատվությունը
5.1. Պայմանագրի կապակցությամբ ծագած վեճերը լուծվում են բանակցությունների միջոցով: Համաձայնություն ձեռք չբերելու դեպքում վեճերի լուծումը կատարվում է ՀՀ օրեսնդրությամբ սահմանված կարգով:

6.Անհաղթահարելի ուժի ազդեցությունը (ՖՈՐՍ-ՄԱԺՈՐ)
6.1. Պայմանագրով նախատեսված պարտավորություններն ամբողջությամբ կամ մասնակիորեն չկատարելու համար Կողմերն ազատվում են պատասխանատվությունից, եթե դա եղել է անհաղթահարելի ուժի ազդեցության հետևանքով, որը ծագել է պայմանագիրը կնքելուց հետո, և որը Կողմերը չէին կարող կանխատեսել կամ կանխարգելել: Այդպիսի իրավիճակներն են երկրաշարժը, ջրհեղեղը, հրդեհը, պատերազմը, ռազմական և արտակարգ դրության հայտարարումը, քաղաքական հուզումները, գործադուլները, հաղորդակցության միջոցների աշխատանքի դադարեցումը, պետական մարմինների ակտերը և այլն, որոնք անհնարին են դարձնում պայմանագրով նախատեսված պարտավորությունների կատարումը: Եթե անհաղթահարելի ուժի ազդեցությունը շարունակվում է 3 ամսվանից ավելի, ապա Կողմերից յուրաքանչյուրն իրավունք ունի լուծելու պայմանագիրը` դրա մասին նախապես տեղյակ պահելով մյուս կողմին:

7. Եզրափակիչ դրույթներ
7.1. Պայմանագրում կատարվող փոփոխությունները կամ լրացումներն իրավաբանական ուժ ունեն, եթե կազմված են գրավոր և ստորագրված են Կողմերի կողմից:

7.2. Պայմանագրի անբաժանելի մասն են կազմում Պայմանագրի հավելվածները`

Հավելված 1. Պայմանագրի բյուջե

Հավելված 2. Ծրագրային հաշվետվության ձև

Հավելված 3. Ֆինանսական հաշվետվության ձև
7.3 Պայմանագիրը կնքվում է երկու օրինակով, որոնք ունեն հավասարազոր իրավաբանական ուժ: Յուրաքանչյուր կողմին տրվում է պայմանագրի մեկ օրինակ:

8. Կողմերի հասցեները, բանկային վավերապայմանները և ստորագրությունները
	«Կրթական ծրագրերի կենտրոն» ԾԻԳ ՊՀ
	Կազմակերպության անվանումը

	ՀՀ, ք. Երևան, փ. Վրացյան 73
	Հասցե`

	ՀՀ Գանձապետարան 
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